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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE DI N° 
01 ISTRUTTORE TECNICO- GEOMETRA -  CAT. C -  PER MESI 5  
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 
In esecuzione della deliberazione di G.C. n. 49    del 16/06/2010   , immediatamente eseguibile; 
 

Rende   noto 
 

è indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per l' assunzione di n° 01 Istruttore tecnico- 
geometra -  cat. C – pos. econ. C1- a tempo pieno e per mesi 5 ; 
 
L’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al 
trattamento sul lavoro, ai sensi della Legge 10.04.91 n. 125 e dell’art. 57 del D. Lgs. 31.03.2001, n. 
165. 
 
 Gli interessati dovranno far pervenire direttamente a mano, o a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento, all'Ufficio protocollo del Comune di San Nicola Arcella,perentoriamente entro il 
08/07/2010 alle ore 12.00 - , domanda in carta semplice indirizzata al Signor Sindaco del Comune 
di San Nicola Arcella (Cs).  
La domanda, debitamente sottoscritta,  pena l'esclusione dalla selezione, deve essere redatta 
utilizzando esclusivamente l’allegato modello di domanda, allegato al presente bando. 
Alla domanda dovrà essere allegata: 
1. Fotocopia del documento di identità personale del candidato in corso di validità 
2. Titolo di studio richiesto - diploma di geometra in originale o copia autenticata ovvero con 
dichiarazione sostitutiva di certificazione ex art. 46 del DPR 445/00 e s.m.i.; 
 
Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
 
a) Cittadinanza italiana o di altro Stato dell’U.E. – possono accedere agli impieghi presso il 
Comune anche coloro che dalla legge sono equiparati ai cittadini italiani; 
b) età non inferiore agli anni 18 alla data di scadenza del termine per la presentazione della 
domanda; 
c) non essere stati esclusi dall’elettorato attivo politico e non essere stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
d) immunità da condanne penali, salvo l’avvenuta riabilitazione; 
e) essere fisicamente idoneo allo svolgimento dello specifico impiego. L’Amministrazione si 
riserva la facoltà di sottoporre il candidato a visita medica; 
f) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (per i soli candidati di sesso 



maschile); 
g) titolo di studio richiesto: diploma di geometra; 
h) patente di guida per autoveicoli in corso di validità: categoria “B” o superiore. 
 
Tutti i requisiti sopra indicati dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 
dal bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione e devono continuare a 
sussistere fino al momento in cui deve essere emesso l’eventuale provvedimento di assunzione.  
L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione al 
concorso comporterà, in qualunque tempo, la cancellazione dalla graduatoria e sarà causa ostativa 
all’instaurazione o prosecuzione di qualsiasi rapporto di lavoro.  
 
VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME 
 
Le prove d’esame consistono in una prova scritta ed un colloquio. 
Il punteggio a disposizione della Commissione per le prove d’esame è di 30 punti per la prova 
scritta e 30 punti per il colloquio. 
La valutazione della prova scritta verrà effettuata in trentesimi. 
Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una 
votazione di almeno 21/30.   
Il colloquio si intende superato con una votazione di almeno 21/30. 
Il punteggio finale è dato dalla somma della media dei voti conseguiti nella prova scritta e della 
votazione conseguita nel colloquio. 
  
PROVA SCRITTA che consiste nella sottoposizione al candidato di quesiti a risposta multipla o 
sintetica sulle seguenti materie: 
- Diritto amministrativo; 
- Legislazione in materia urbanistica ed edilizia privata; 
- Legislazione in materia ambientale; 
- Legislazione in materia di Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs.267/2000). 
 
Lo svolgimento della prova pubblica selettiva scritta è fissata per il giorno 14/07/2010 
alle ore 10,00  presso la Residenza Municipale- Via Nazionale- 87020 San Nicola Arcella. 
  
I candidati che superano la prova scritta saranno sottoposti a COLLOQUIO. 
 
IL COLLOQUIO verterà su aspetti di praticità operativa inerenti alla posizione messa a selezione 
e sulle materie oggetto della prova scritta, e  si terrà presso la Residenza Municipale- Via 
Nazionale- 87020 San Nicola Arcella, in data da definirsi e che verrà comunicata in sede di prova 
scritta. 
 
 
 
6. CRITERI DI VALUTAZIONE 
La commissione dispone, complessivamente dei seguenti punteggi: 
a) punti 10 per i titoli; 
b) punti 30 per la prova scritta; 
c) punti 30 per il colloquio 
 
Ai fini della redazione della graduatoria per l’ammissione alla prova scritta  i titoli saranno 
suddivisi in due categorie. Ad essi saranno attribuiti complessivamente punti 10 così ripartiti: 
- Categoria prima: titoli di studio ……………………………….punti  4; 



- Categoria seconda: titoli di servizio……………………………punti 6; 
 
I titoli di studio saranno valutati secondo la seguente attribuzione di punteggio, come dal prospetto 
che segue: 

1. diploma conseguito con una media del 36/60 
             o da 60/100: punti 0; 

2. diploma conseguito con una media da 37 a 42/60 
             o da 61 a 70/100 : punti 1,00 

3. diploma conseguito con una media da 43/60 a 48/60 
             e da 71 a 80/100 :punti 2,00 

4. diploma conseguito o da 49 a 54/60 
             o da 81 a 90/100 :punti 3,00 

5. diploma conseguito o da 55 a 60/60 
            o da 91 a 100/100 :punti 4,00 
 
Nessun particolare punteggio sarà attribuito ai titoli di studio superiori a quello richiesto per 
l’ammissione. 
I titoli di servizio saranno valutati secondo le seguenti modalità. 
I complessivi 6  punti disponibili sono così attribuiti: 
a) servizio prestato presso una Pubblica Amministrazione: (per ogni mese o frazione superiore a 15 
giorni)……………………………………… stessa categoria o superiore ……………….. punti 1,00 
I servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione. 
I servizi prestati in più periodi saranno sommati prima dell’attribuzione del punteggio. 
Nessuna valutazione sarà data ai servizi prestati alle dipendenze di privati. 
 La Commissione si riserva la facoltà di procedere all’integrazione della documentazione, al fine di 
accertare la veridicità delle dichiarazioni. 
I titoli di studio contenenti giudizi espressi in forme diverse da quelle sopra riportate saranno 
valutati dalla commissione opportunamente equiparati ai giudizi esistenti. 
 
7. GRADUATORIA 
La graduatoria di merito è formata secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato con l’osservanza, a  parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del 
D.P.R. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni. 
   
La graduatoria degli idonei rimane efficace per tre anni dalla data di approvazione. 
L’Amministrazione si riserva tuttavia di approvare ulteriore graduatoria prima della scadenza. 
In tal caso la graduatoria successivamente approvata renderà inefficace la precedente. 
 
Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune di 
San Nicola Arcella - Tel. 0985/302013. 
Il presente avviso e lo schema di domanda sono consultabili e “scaricabili” sul sito internet 
del Comune all’indirizzo www.comune.sannicolaarcella.cs.it. 
 
 
 
 
 
INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI, AI SENSI DELL'ART. 13 
DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 196/2003 
Titolare del trattamento: Comune di San Nicola Arcella , Via Nazionale, 87020 San Nicola Arcella 
(CS). 



Finalità del trattamento dei dati: il trattamento dei dati è diretto all'espletamento da parte del 
Comune di funzioni per rilevanti finalità di interesse pubblico, in virtù di compiti attribuitigli dalla 
Legge e dai Regolamenti fra cui in particolare il D.Lgs. n. 196/2003 e il Regolamento comunale 
organizzazione degli uffici e dei servizi. 
Per l’ammissione alla selezioni e per l’eventuale assunzione i dati trattati sono: dati sulla domanda e 
i dati sul curriculum professionale. 
Operazioni eseguite: controllo e registrazione. 
Modalità: il trattamento è realizzato attraverso operazioni o complessi di operazioni indicate dall'art. 
4 del D. Lgs. n. 163/2003; esso è effettuato con l'ausilio di mezzi elettronici o comunque 
automatizzati. 
Ambito di comunicazione: i dati possono essere comunicati ad uffici interni e ad Enti pubblici 
autorizzati al trattamento, a ditte esterne autorizzate dal Comune di San Nicola Arcella per le stesse 
finalità sopra dichiarate. 
Il conferimento dei dati è necessario come onere dell'interessato allo scopo di permettere 
l'espletamento della procedura selettiva di che  trattasi, l'adozione di ogni provvedimento annesso, 
e/o conseguente la gestione del rapporto di lavoro che, eventualmente, si instaurerà. 
Responsabile del trattamento dei dati è il Responsabile del Servizio Personale, Sig. Donadio 
Domenico. In relazione ai predetti trattamenti possono essere esercitati i diritti di cui all'art. 7 del D. 
Lgs. 196/2003. 
 
San Nicola Arcella   23/06/2010                                                              Il Responsabile del Servizio  
                                                                                                      

F. to Donadio Domenico 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 


