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CAPO |
DISPOSIZIONI GENERALI

ARTICOLO 1

Oggetto del regolamento
1. Il presente regolamento disciplina I'accessoianglieghi presso il Comune di San Nicola Arcella
(CS), le modalita di assunzione e di svolgimentd cencorsi pubblici, nel rispetto delle
disposizioni di legge in materia e dei contrattliettivi nazionali di lavoro di comparto.
2. Le norme contenute nel presente regolamentppdicano a tutte le procedure di assunzione di
personale con rapporto di lavoro a tempo indetextoire determinato, con occupazione a tempo
pieno o a tempo parziale.
3. Non rientrano nell’ambito di applicazione deleggnte Regolamento i rapporti di lavoro
autonomo relativi a prestazioni dopera, di serviziall'esercizio di professioni intellettuali
utilizzate dal Comune che sono regolati dalle nodelecodice civile, nonché i rapporti contrattuali
di diritto pubblico o privato a tempo determinater pa copertura di posti di responsabile degli
uffici o dei servizi o per I'espletamento di attavidi alta specializzazione cosi come previsto
all'articolo 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n° 267.
4. Le norme in esso contenute fanno parte integrdet Regolamento sull’ordinamento generale
degli uffici e dei servizi del Comune di San Nicdlecella.

ARTICOLO 2

Norme generali di accesso
1. L'accesso agli impieghi nel Comune di San Niodteella (CS) avviene, nel limite dei posti
determinati dal piano occupazionale, ai sensiatell39 della legge 27 dicembre 1997 n. 449:
a) tramite procedure concorsuali;
b) mediante avviamento a selezione ai sensi defjslhzione vigente in materia di collocamento
per le categorie per le qualirghiesto il solo requisito della scuola dell'olgiolj facendo salvi gl
eventuali ulteriori requisiti per specifiche prasemalita;
c) mediante chiamata numerica o nominativa, neicassentiti, degli iscritti negli appositi elenchi
del collocamento obbligatorio di cui alla legge th#arzo 1999, n.68, previa verifica della
compatibilita della invalidita con le mansioni daokyere;
d) mediante mobilita ai sensi del decreto legeta80.3.2001 n.165 e ss.mm.ii.
2. La procedura concorsuale puo svolgersi tramite:
a) Concorso per esami;
b) concorso per titoli;
€) concorso per titoli ed esami.
3. Il concorso si svolge con le modalita stabitied presente regolamento, nel rispetto dei principi
di pubblicita, imparzialita, economicita e celerdia espletamento, ricorrendo, ove opportuno,
all'ausilio di sistemi automatizzati diretti ancheealizzare forme di preselezione.

ARTICOLO 3

Programmazione del fabbisogno del personale
1. La Giunta Comunale, annualmente, in via prevantispetto all’approvazione del bilancio di
previsione, formula un piano programmatico del fabpno del personale sulla base dei servizi
erogati o da erogare in rapporto agli obiettivifissati.
2. Periodicamente e comunque a scadenza triemmaiehé quando risulti necessario a seguito di
riordino, fusione, trasformazione o trasferimentofuhzione, si procede alla ridefinizione degli
uffici e della dotazione organica in coerenza ampiogrammazione triennale del fabbisogno del
personale e con gli strumenti di programmazion@ecoco-finanziario pluriennale.
3. Il piano programmatico indica i posti da ricoprimediante assunzione e le procedure di
assunzione previste dalla normativa.



ARTICOLO 4

Posti disponibili
1. Ferme restando le riserve di legge, si consmtepmsti disponibili sia quelli vacanti alla datl d
bando di selezione sia quelli che risulterannopatieffetto di collocamenti a riposo.
2. Non sono considerati disponibili i posti occotrger assicurare il recupero attivo dei dipendent
che sono gia stati riconosciuti fisicamente e peengemente inidonei allo svolgimento delle
mansioni proprie del posto ricoperto.

ARTICOLO 5

Progressione verticale - Riserva dei posti
1. Ai sensi del combinato disposto dell'articolod®&d D. Lgs. 27 ottobre 2009, n.150 e dell'articolo
52, comma 1-bis del D. Lg s . 30 marzo 2001, n, £6éne introdotto dall'articolo 62 del D. Lgs.
27 ottobre 2009, n. 150, le progressioni vertiaadl sistema di classificazione avvengono
esclusivamente tramite concorso pubblico. A talepscviene destinata al personale interno, in
possesso dei titoli di studio richiesti per 1'ascedall’'esterno, undservadi posti pari al 50% di
guelli messi a concorso.
2. La riserva di cui al precedente comma 1° opefavare del personale interno in possesso dei
requisiti di partecipazione previsti per 1'accesaidesterno.
3. L'individuazione di detti profili viene individata in sede di programmazione del fabbisogno del
personale.

ARTICOLO 6

Categorie riservatarie
1.Nei concorsi pubblici vengono applicate le segueserve in aggiunta a quelle di cui al
precedente articolo 5:
a) riserva di posti volta alla copertura della gudtobbligo prevista dal combinato disposto degli
artt. 3, co. 1 lett. a) e 7, co. 2 della legge 1&za 1999, n. 68 (norme per il diritto al lavord de
disabili) - nonché dall'art. 18, co. 2 della stdssme;
b) riserva del 30% delle vacanze annuali dei postsi a concorso ai sensi dell'art. 1014, commi 3
e 4, e dellart. 678, comma 9, del D. Lgs. n. 6&@0a favore dei volontari delle Forze Armate in
ferma prefissata (VFP1 e VFP2, rispettivamente éedimun anno e di quattro anni); dei volontari in
ferma breve triennale congedati senza demeritgk uléiciali di complemento in ferma biennale o
in ferma prefissata, che hanno completato senz&dtenta ferma contratta;
c) riserva del 2% dei posti ai sensi dell'art. @@nma 2 della legge 20 settembre 1980, n. 574, agli
ufficiali di complemento dell’Esercito, della Maaire dell’Aeronautica che hanno terminato senza
demerito la ferma biennale.
2. A parita di punteggio tra appartenenti alla stesategoria di riservatari valgono le preferenze
previste dalla normativa vigente.
3. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei aefiraduatoria di merito ve ne siano alcuni che
appartengano a piu categorie che danno titolofardiiti riserve di posti, si tiene conto in primo
luogo del titolo che da diritto ad una maggioretqudi riserva.
4. Le riserve di posti non possono complessivamsaperare la meta dei posti messi a concorso.
Se, in relazione a tale limite, si rende necessaraariduzione dei posti da riservare secondo legge
essa si attua in misura proporzionale per ciascategoria di aventi diritto alla riserva. Le riserv
non si applicano comunque nel caso di selezionigoeopertura di posti unici.

ARTICOLO 7
Requisiti generali
1. Possono accedere agli impieghi civili delle gidhle amministrazioni i soggetti provvisti dei
seguenti requisiti generali:



a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati meinaall'Unione Europea, fatti salvi i requisiti e le
eccezioni di cui al Decreto del Presidente del @piesdei Ministri n. 174 del 7 febbraio 1994 e
successive modificazioni. Sono equiparati ai cittegli italiani non appartenenti alla Repubblica;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) eta non inferiore agli anni 18;

d) idoneita fisica all'impiego, fatta salva la fat@er i portatori di handicap di cui alla Legge 5
febbraio 1992, n.104. L'Amministrazione ha facaliasottoporre a visita medica di controllo i
vincitori di concorso, in base alla normativa vigen

e) possesso del titolo di studio per l'accesso rdlpettive categorie come indicato nel presente
regolamento. | titoli specifici verranno individuatei singoli bandi, anche per il necessario
adeguamento ai nuovi cicli d’istruzione della seusécondaria ed universitaria. E’ fatta salva la
possibilita di richiedere, per I'accesso a paracoposizioni professionali, il possesso di ultério
requisiti speciali complementari, previsti da leggdla regolamenti, connessi alla peculiarita delle
diverse posizioni professionali di riferimento, esgsamente determinati ed indicati nei singoli
bandi, quali, ad esempio abilitazioni professigniakirizioni ad albi professionali, abilitazionilal
guida o all'utilizzo di strumenti, ecc..

2. Non possono accedere agli impieghi coloro checsesclusi dall’elettorato politico attivo, coloro
che abbiano riportato condanne penali che impedista costituzione del rapporto di pubblico
impiego e coloro che siano stati destituiti o disgai dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione ovvero licenziati a seguito di prdionento disciplinare o a seguito
dell'accertamento che 1'impiego sia stato conseguidiante produzione di documenti falsi e,
comunque, con mezzi fraudolenti.

3. | cittadini italiani soggetti all'obbligo di lavdevono essere in posizione regolare rispetttea ta
obbligo.

4. La partecipazione ai concorsi non é soggetiaiti ti eta salvo deroghe connesse alla natura del
servizio 0 ad oggettive necessita dellAmministoma dettate da regolamenti, ai sensi dell’art. 3,
comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127.

5. Tutti i requisiti sopra indicati devono esseosgeduti alla data di scadenza del termine stabilit
nel bando di concorso per la presentazione del@atida di ammissione e devono essere possedulti
altresi all’atto dell’assunzione. L’'accertamentdlalenancanza entro il termine di presentazione
della domanda o il venir meno anche di uno solordgquisiti di ammissione comporta, in ogni
tempo, la risoluzione del contratto di lavoro eléewadenza dalla nomina conseguita.

ARTICOLO 8

Precisazione in merito ad alcuni requisiti
1. Con riferimento ai requisiti individuati nel pexente art. 5, si forniscono le seguenti
precisazioni:
a) cittadinanza: 1'accesso ai posti di lavoro dei cittadini deglatStmembri della Comunita
economica europea € consentito per quelle posizlmminon implicano esercizio diretto o indiretto
di pubblici poteri, ovvero non attengono alla tatdell'interesse nazionale. Il D.P.C.M. 27 febbraio
1994, n. 174 individua i posti delle Amministrazigpubbliche per accedere ai quali nonpsd
prescindere dal possesso della cittadinanza itglian
b) lanon iscrizione o cancellazione dalle liste elettbeaconseguente a provvedimenti giudiziari in
base ai quali la commissione elettorale, in sedevsione delle liste, procede alla cancellazione
dalle stesse. La cancellazione puo essere dispostee a seguito di accertamenti anagrafici di
soggetti che risultano irreperibili;
c) le condanne penaliiportate che costituiscono causa ostativa allssweal pubblico impiego,
sono quelle da cui consegue la perdita del godionéeit diritti civili, previste dall'art. 2 della dge
7 ottobre 1947, n. 1058, nonché quelle previstéadal85 del D.P.R. 10 gennaio 1957,n. 3 che
provocano la destituzione dall'impiego;



d) la posizione nei riguardi degbbblighi militari va dichiarata con riguardo esclusivo alla
regolarita della stessa, non essendo richiestarldizione di aver soddisfatto gli obblighi militati
leva o di esserne esente;

e) i servizi prestatpresso Pubbliche Amministrazioni e le cause della tisoluzione: dette cause,
tranne quelle legate a scadenze temporali o altasntéo dell'interessato, vengono in rilievo qualora
siano conseguenti a provvedimenti di destituzioiseiplinare. In tale ultimo caso & applicabile
l'art. 2 del T.U. 10 gennaio 1957, n.3;

f) ldoneita fisica all'impiego € richiesta in funzione dell'attiviteeldlavoratore a svolgere le
mansioni relative al posto da ricoprire; va acdart@on riferimento al momento dell'assunzione,
esclusa ogni valutazione su possibili sviluppi@eitologie da cui possa essere affetto il soggetto
g) l'appartenenza Gategorieche danndiretto a precedenza o preferenzai@vabile dall'art. 5
del D.P.R. 487 del 1984 come modificato ed integddl D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693, con
esclusione del requisito di preferenza relativiet! Il concorrente deve dichiarare nella domanda
di ammissione al concorso il possesso dei reqsisitdetti. Costituisce inoltre titolo di preferenza
l'utilizzazione del candidato in lavori socialmenti, qualora nei concorsi ai quali partecipa sia
richiesta la medesima professionalita con la guaeggetto e stato adibito ai predetti lavori (art
12, D. Lgs. 1° dicembre 1997, n. 468).

CAPO I
CONCORSI PUBBLICI

ARTICOLO 9
Indizione

1. Le selezioni pubbliche sono indette dal Respufesadel Servizio Personale con propria
determinazione, sulla base della programmazioaeriale di cui al precedente art. 3.
2. Con lo stesso provvedimento vengono, altregravati il bando di selezione e lo schema di
domanda di partecipazione al medesimo.
3. Le selezioni pubbliche per I'assunzione a teamin personale nel settore Polizia Municipale
sono indette dal Responsabile del Settore Poliziaitfpale.

ARTICOLO 10

Bando di selezione
1. Il bando di selezione pubblica deve contenere:
a) la denominazione del Comune;
b) la figura professionale, la categoria di apparteaenil numero dei posti messi a selezione;
c) I'indicazione del numero dei posti riservati distimente:
- al personale interno in conformita alle normatiigenti;
- a favore di determinate categorie in applicaziirgisposizioni di legge;
d) il trattamento economico;
e)i requisiti soggettivi generali e particolari parhmissione alla selezione;
f) il termine e le modalita di presentazione delle dode di partecipazione con la precisazione che
trattasi di termine perentorio;
g) le dichiarazioni da farsi nella domanda di partazipne elencate al successivo art. 13;
h) i documenti ed i titoli da allegare alla domandguelli da prodursi dai concorrenti utilmente
collocati in graduatoria,
i) i titoli che danno luogo a precedenza o a preferengarita di punteggio e i termini e le modalita
della loro presentazione;
j) 'ammontare e le modalita di versamento della taBsammissione alla selezione (nella misura
minima di € 5,00 e massima di € 15,00);
k) le materie oggetto delle prove scritte e orali,af@nil contenuto di quelle pratiche;



[) lavviso relativo alla determinazione del diario l@ sede delle prove scritte ed orali ed
eventualmente pratiche;

m) la votazione minima richiesta per 'ammissione alleve orali o al colloquio;

n) 'indicazione dei titoli valutabili ed il punteggimassimo agli stessi attribuibile singolarmente e
per categorie;

0) il periodo utile per 'assunzione del servizio datp dei vincitori;

p) 'espressa dichiarazione relativa al rispetto detieme di cui:

- D.P.R. 09/05/1994 n. 487 e s.m.i. concernentegblamento sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgitedei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi;

- D.P.R. 28/12/2000 n. 449 esto unico delle disposizioni legislative e regolentari in materia di
documentazione amministrativa”

- decreto legislativo 30/03/2001 n. 16Blorme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubblithe

- decreto legislativo 30/06/2003 n. 196 e s.mMCGodice in materia di protezione dei dati
personali”;

- decreto legislativo 11 aprile 2006 n. 198 con&sitato approvato il codice delle pari opportunita
tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legg@@ embre 2005 n. 246.

g) ogni altra prescrizione e notizia ritenuta utile.

2. La partecipazione al concorso comporta l'inceittiata accettazione di tutte le prescrizioni
contenute nel bando nonché di quelle contrattualegolamentari vigenti, ivi comprese quelle
inerenti specificatamente all'espletamento dei omic

ARTICOLO 11

Pubblicazione del bando
1. La pubblicazione del bando di concorso é efé#tua cura del funzionario responsabile del
servizio personale con le modalita previste das@mée articolo, per la durata di:
- trenta giorni per il reclutamento con procedura concorsualeetignale a tempo indeterminato;
- quindici giorni per il reclutamento di personale da assumere pdafaterminato.
Nelle selezioni per l'assunzione di personale contratti a tempo determinato per esigenze
stagionali (per es. vigili stagionali), il termiper la pubblicazione del bando puo essere ridotid a
giorni, qualora ragioni di urgenza lo richiedano.
2. La pubblicita del bando e effettuata mediante:
- pubblicazione dell'avviso contenente gli estraetal bando e l'indicazione della scadenza del
termine per la presentazione delle domande, neflaz€ta Ufficiale della Repubblica, 4' serie
speciale, concorsi ed esami, solo per le assunaitempo indeterminato;
- pubblicazione del bando integrale all'albo prieternel sito internet dell' Ente;
- trasmissione del bando integrale al Centro perdiego competente.
3. Possono altresi essere individuate altre fornpauloblicita in sede di approvazione del bando di
indizione.

ARTICOLO 12

Proroga - riapertura dei termini - revoca - modifica del bando
1. Ove ricorrano motivate esigenze di pubblicoregee, edata facolta di prorogare, prima della
scadenza, i termini per la presentazione delle doea di riaprirli quando siano gia chiusi e la
commissione giudicatrice non si sia ancora insadiat
2. L'eventuale proroga e riapertura dei termini luotaio essere rese note con le stesse modalita
previste per la pubblicazione del bando di concdrscaso di riapertura dei termini, i candidatech
abbiano gia presentato domanda di partecipaziomendeessere informati al fine dell'eventuale
integrazione della domanda.



3. E' data facolta di procedere, con provvedimandbivato, alla revoca o alla modifica del bando
di concorso in qualsiasi momento della proceduracewsuale. Il provvedimento deve essere
comunicato a tutti i candidati che vi abbiano iatse.

ARTICOLO 13

Contenuto della domanda di ammissione
1. Nella domanda di ammissione, redatta in cargsee seguendo il modello allegato al bando, il
candidato dovra dichiarare sotto la propria resgbitita, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445 e consapevole delle sanzioni previste dallf&tdello stesso decreto in caso di falsita ineatti
dichiarazioni mendaci:
a) il cognome e il nome, il luogo e la data di m@sdl codice fiscale;
b) l'indicazione del concorso cui intende parte@pa
c) la residenza, nonché 1'esatto recapito qudlonadesimo non coincida con la residenza stessa;
d) il possesso della cittadinanza italiana ovveéapgdartenenza ad uno Stato membro dell’'Unione
Europea;
e) il Comune di iscrizione nelle liste elettoravvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
f) di non aver riportato condanne penali e di neera procedimenti penali in corso. In caso
contrario, dovranno essere indicate le condannertafe e i procedimenti penali pendenti,
specificandone la natura anche nei casi in custsia concessa la non menzione nei certificati del
Casellario Giudiziale ovvero siano intervenuti astia, indulto, grazia, perdono giudiziale o
riabilitazione;
g) di non essere escluso dall’elettorato politittiva; di non essere stato destituito o dispensato
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazionelicenziato a seguito di procedimento
disciplinare o a seguito dell'accertamento chepi@go sia stato conseguito mediante produzione di
documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;
h) di non essere stato dichiarato interdetto copo&to a misure che escludano, secondo le leggi
vigenti, la costituzione del rapporto di impiegada pubblica amministrazione;
i) la posizione regolare nei riguardi degli obbligh leva, solo per i concorrenti di sesso maschile
nati entro il 1985;
J) di essere fisicamente idoneo al servizio corgtiuo ed incondizionato relativo all'impiego cui si
riferisce il concorso;
k) il possesso del titolo di studio richiesto p&ctesso, con indicazione dell’Ateneo che lo ha
rilasciato, della data di conseguimento, della xot@e riportata e con esplicita menzione degli
estremi del provvedimento che ne sancisce I'egapane, in caso di equipollenza. Coloro che
abbiano conseguito detto titolo di studio all'estetevono indicare gli estremi del provvedimento
di riconoscimento da parte delle competenti alprit
) il possesso di eventuali requisiti speciali redti dalla professionalita messa a concorso;
m) gli eventuali titoli che danno diritto alla petenza o preferenza di legge di cui all’art. 5 del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato alall'’>5 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n.693; la
mancata indicazione, nella domanda, di tali timmporta I'automatica esclusione dei relativi
benefici nella stesura della graduatoria finale;
n) eventuali servizi prestati e ogni altro titolleecil concorrente, nel suo interesse, ritenga aiile
fini della formazione della graduatoria, qualorattisi di concorsi per i quali sia prevista tale
valutazione;
0) l'autorizzazione all’Amministrazione in ordiné teattamento dei propri dati personali per i fini
afferenti al procedimento concorsuale ed alla pabbione sul sito internet istituzionale di ogni
comunicazione concernente la selezione;
p) l'accettazione piena ed incondizionata delledtmoni contenute nel regolamento sull’accesso
agli impieghi ed nel bando.



2. Il candidato portatore di handicap, beneficialétle disposizioni contenute nella legge 5 felabrai
1992, n.104, dovra specificare l'ausilio necesspeo lo svolgimento delle prove d'esame in
relazione al proprio handicap e segnalare 1'eventuecessita di tempi aggiuntivi, producendo
idonea certificazione medica rilasciata da comgetstruttura che consenta di quantificare il tempo
aggiuntivo ritenuto necessario. La mancata prodwezidella certificazione in parola comportera la
non responsabilita del’Ente in ordine alla predspione dei necessari ausili.

3. La domanda di ammissione deve essere sottasdait candidato e corredata da copia di un
valido documento d’identita, pena la nullita dedtassa, ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28 dicembr
2000, n. 445. La sottoscrizione non necessita teirdica.

4. L'Amministrazione non assume alcuna respongatpker il caso di dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del domicilicdel recapito da parte del candidato oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamentdodicilio o del recapito indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali, teliggra telematici o0 comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5. Qualora le indicazioni contenute nella domansiatmo incomplete o irregolari e il concorrente
non provveda al completamento o alla regolarizzezientro i termini che gli saranno assegnati, si
provvedera all’esclusione dalla selezione.

6. Non e sanabile e comporta comunque l'esclusitatia selezione I'omissione, nella domanda,
della firma del concorrente.

ARTICOLO 14

Documenti da allegare alla domanda di ammissione
1. Alla domanda di partecipazione alla selezioneode essere allegati i seguenti documenti anche
sottoforma di dichiarazione sostitutiva ai sendiaie. 38 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.
A - Obbligatori:
a) Titolo di studio: & consentita la presentazioneagetificato relativo al titolo di studio rilascat
dalla competente autorita scolastica, fatta sav@rbduzione dell’autocertificazione, in caso di
nomina; e considerato valido, ai fini del’lammissoalla selezione, il titolo di studio superiora, d
considerare assorbente di quello richiesto dal band
b) Altri titoli professionali, di specializzazione @idoneita se richiesti per 'ammissione;
c) Ricevuta originale del versamento comprovante dap@ento della Tassa di selezione, nella
misura fiscale prevista al momento, stabilita cehbgrazione di Giunta Comunale, da effettuarsi
alla Tesoreria a mezzo di conto corrente postélenifico bancario;
B - Facoltativi:
a) Curriculum professionale sottoscritto dall’aspieaatla selezione;
b) Ogni altro titolo culturale e di servizio ritenutitile ai fini della formazione della graduatoria di
merito;
2. | documenti allegati alla domanda non possoseresritirati dall’aspirante alla selezione fino al
momento dell'approvazione degli atti relativi ablperazioni concorsuali, a meno che non venga
prodotta espressa rinuncia alla selezione.
3. In applicazione delle norme contenute nel D.B4%/2000 e ss.mm.ii., € ammessa, in luogo della
presentazione della documentazione di cui al pestgedprimo comma, una dichiarazione, resa
dall’aspirante alla selezione nella quale siandagéatamente elencati i documenti medesimi e
contenente, per ognuno, una descrizione partiq#ata, a pena di nullita, di tutti gli elementi
necessari sia per il giudizio di ammissibilita, gi@r la loro valutazione. In tale caso, la
documentazione medesima sara successivamente aedibit’interessato, su richiesta del
Responsabile del Servizio.
4. Qualora l'interessato non produca la documeot&zioggetto della dichiarazione nel termine
concesso dal Responsabile del Servizio o nel chsodalla stessa documentazione risulti che la
dichiarazione conteneva elementi mendaci tali teraae I'esito finale della graduatoria di merito,



lo stesso viene escluso dalla graduatoria e, seiteia della selezione, dichiarato decaduto
dall'assunzione, oltre alle sanzioni penali pre/dalle vigenti leggi in materia.

5. La documentazione gia in possesso del Comuneeolac stessa € tenuta a certificare, viene
solamente dichiarata, dettagliatamente, nella ddaaih ammissione alla selezione in aggiunta alle
dichiarazioni richieste, ai sensi del combinatgpdsto dell’art. 10 della legge 4 gennaio 1968,,. 1

e dei commi 2 e 3 dell’'art. 18 della legge 7 agd€190, n. 241.

6. Ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 29%9. 104, coloro che necessitano, per
I'espletamento delle prove, di ausili e di tempgiagtivi in relazione al proprio handicap, dovranno

specificarlo nella domanda di concorso, allegandonéa certificazione medica rilasciata da
competente struttura.

ARTICOLO 15

Presentazione delle domande di ammissione
1. La domanda di ammissione alla selezione, redattearta libera, deve essere indirizzata e
presentata al Comune di San Nicola Arcella, rigamosnte in busta chiusa, entro il termine di
scadenza, con le seguenti modalita:
"ldirettamente all’'Ufficio protocollo del Comune dusNicola Arcella;
[Ja mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento;
"Imediante la posta elettronica certificata al setpien indirizzo:
protocollo.sannicolaarcella@asmepec.it
Qualora il termine cada in giorno festivo deve makersi prorogato automaticamente al giorno
successivo non festivo.
2. La data di spedizione della domanda e stab#litomprovata dal timbro a data dell’Ufficio
postale accettante o dall’Ufficio protocollo delite. Sulla busta, contenente la domanda di
ammissione alla selezione, I'aspirante alla sefezieve apporre, oltre al proprio cognome, home e
indirizzo anche l'indicazione della selezione @jlale intende partecipare.
3. Il Comune non assume alcuna responsabilitagperdncata ricezione delle domande, dovuta a
disguidi postali o telematici o comunque imputadifatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore

ARTICOLO 16

Giudizio di ammissibilita alla selezione
1. Il Servizio Personale istruisce ciascuna domanasmessa, esaminando le dichiarazioni e la
documentazione presentata e la corrispondenzaedeisiti dichiarati con quanto prescritto dal
bando di selezione.
2. L'Ufficio richiede la regolarizzazione delle damde, incomplete o irregolari, purché sanabili,
entro un termine perentorio non inferiore a 3 gidaworativi. La richiesta puo essere effettuata
mediante l'utilizzo del telefono, della pec, pdetgamma o altro mezzo ritenuto idoneo;
3. Conclusa listruttoria I'Ufficio predispone l'ehco dei candidati da ammettere o da escludere
dalla selezione con l'indicazione delle motivazidella esclusione.
4. Il Responsabile del Servizio Personale adotta ¢ormale provvedimento le proprie
determinazioni disponendo le ammissioni e le exahésclusioni dei candidati dalla selezione.
5. Sulla base delle determinazioni contenute nelnmdimento di cui al precedente comma, il
Servizio Personale provvede, mediante pubblicazamheffettuarsi sul sito Internet istituzionale, a
comunicare lI'ammissione e/o I'esclusione ai cantlidateressati, specificandone la relativa
motivazione ed i termini e modalita di impugnativa.
6. Tutti gli atti della selezione, comprese le daieazioni assunte dal Responsabile del Servizio
Personale in ordine allammissibilitd, sono trassiealla Commissione Esaminatrice all'atto del
suo insediamento.

ARTICOLO 17



Irregolarita sanabili
1. Sono sanabili le seguenti irregolarita od orosisrilevate nelle domande di ammissione alla
selezione e nei documenti di rito:
a) omissione o incompiutezza di una o piu dichiarazdrquelle richieste riguardanti il possesso
dei titoli richiesti e dei requisiti essenzialiaii al precedente art. 13, ad eccezione di queliive
alle generalita, data e luogo di nascita, domialicecapito, laddove non rilevabili implicitamente
dalla documentazione allegata;
b) mancata produzione della ricevuta comprovanterdarmento, entro i termini stabiliti dal bando,
della tassa di ammissione alla selezione.
2. La sanatoria delle irregolarita di cui al prezet comma avviene, a pena di esclusione, entro il
termine di tre giorni lavorativi dalla data di nesento della richiesta di regolarizzazione.

ARTICOLO 18

Inammissibilita
1. Non sono in ogni caso ammessi ai Concorsi:
a) coloro che siano stati esclusi dall’elettorato i attivo;
b) coloro che siano stati destituiti 0 dispensati’ohafliego presso una pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento;
c) coloro che siano stati dichiarati decaduti da altmpiego presso una pubblica Amministrazione
per aver conseguito I'impiego mediante la produgidndocumenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;
d) coloro che hanno presentato domanda di partecipaziava della sottoscrizione autografa (ad
eccezione delle domande inviate attraverso la @Hle quale l'autore e identificato dal sistema
informatico attraverso le credenziali di accesdatire all’'utenza personale di posta elettronica
certificata di cui all’'art. 16-bis del D.L. n. 18808 convertito dalla legge n. 2 del 2009);
e) coloro che hanno spedito o consegnato la domangda l@oscadenza del termine stabilito dal
bando;
f) coloro che non hanno effettuato il versamento diltsa di selezione nei modi e nei termini
stabiliti dal bando;
g) coloro che hanno presentato copie di documentijasti per 'ammissione, prive della prescritta
autenticazione.
2. L'omissione da parte degli aspiranti alla seleei di talune delle dichiarazioni sostitutive della
documentazione, da inserire nella domanda di anmnissnon costituisce causa di esclusione dalla
selezione, quando dal contesto della documentazinedesima o dagli altri allegati, risulti,
comunque, il possesso del requisito del qualetata smessa la dichiarazione.
3. L'esclusione dalla selezione, per difetto dejuisiti previsti, pud essere disposta in qualsiasi
momento, con provvedimento motivato del competergano.

CAPO 1l
COMMISSIONE ESAMINATRICE
ARTICOLO 19
Composizione e nomina
1. Le commissioni giudicatrici delle procedure camstiali sono nominate, sentito il Segretario
Generale, con determinazione del funzionario resaloite, di norma, dopo la scadenza del termine
di presentazione delle domande e sono composte:
a) dal Presidente, individuato di norma nel Seget&€omunale, salve eventuali ipotesi di
impedimento, incompatibilita o altre cause, cheamgnno la nomina di un suo sostituto;
b) da due componenti, di provata esperienza nedkenme oggetto del concorso, uno dei quali viene
di norma individuato nel Responsabile del Servikmi posto deve essere ricoperto. Se possibile,
I'altro componente viene individuato tra i dipentieh categoria D dell'Ente.



In relazione alla professionalita messa a concarso,0 entrambi i suddetti componenti possono
essere designati tra soggetti esterni alllammazgine, individuati tra dipendenti di altre
amministrazioni pubbliche (non inferiore alla caieg D o equiparata) o di aziende pubbliche e/o
private, docenti universitari, liberi professiomistritti ad albi 0 associazioni professionali.

2. Qualora nel bando di concorso sia prevista lssipdita di preselezione, la Commissione
esaminatrice potra essere nominata entro i temnstadenza del bando.

3. Non possono far parte della Commissione esanuaatcomponenti dell’Organo di Direzione
Politica dellAmministrazione interessata, colorbecricoprono cariche politiche o che siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confedeni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali, nonché i rappresensamtiacali aziendali dei dipendenti.

4. Almeno un terzo dei posti di componente dellan@ussione esaminatrice di selezione, salve
motivate impossibilita, é riservato alle donne¢camformita all’art. 57 del D.L.vo 30 marzo 2001, n.
165.

5. Le funzioni di segretario della commissione v@mgsvolte da un dipendente dell'ente inquadrato
almeno nella categoria C.

6. Alla Commissione esaminatrice possono esseneggy membri aggiunti per gli esami di lingua
straniera o per materie speciali, le cui funziamalimitate al mero accertamento dell'idoneita del
candidato in ordine alla lingua straniera o alldaria speciale.

7. Qualora nel corso del procedimento venga a mmanoao dei componenti interni, compreso |l
presidente, per dimissioni o altro sopravvenutoadimento, si procede alla relativa sostituzione
con altro soggetto il quale prende atto delle apera compiute e prosegue le attivita del concorso.
| componenti interni delle commissioni, il cui rapp di impiego si risolva, per qualsiasi causa,
durante I'espletamento dei lavori della commissicessano dall'incarico.

8. La commissione, per I'espletamento delle operagireliminari alle prove nonché per I'attivita di
vigilanza nel corso delle stesse, puo avvalerspdedonale dipendente del Comune.

9. | commissari devono rendere apposita dichiargza non ricoprire e di non aver ricoperto negli
ultimi due anni cariche in partiti politici o in ganizzazioni sindacali e di non aver avuto negli
ultimi due anni rapporti continuativi di collaboraae o di consulenza con i predetti soggetti. |
dipendenti pubblici collocati in pensione devonolire dichiarare che il rapporto di servizio non si
erisolto per motivi disciplinari o per decadenzal'dapiego.

ARTICOLO 20

Sostituzione dei componenti la commissione
1. La composizione della commissione rimane inaléedurante tutto lo svolgimento del concorso a
meno di dimissioni, morte, incompatibilita sopranuta di taluno dei componenti.
2. Nei casi di cui al comma 1, si procede per latiszione individuando con preferenza il
Responsabile di altro Settore 0 comunque, in quaogsibile, un dipendente di categoria D.
3. Ove un membro non partecipi senza valida gionatifone a due sedute della commissione, il
funzionario responsabile del personale, su segoalkz obbligatoria del presidente della
commissione, provvede a dichiarare la sua decadeazostituirlo.
4. In caso di sostituzione di membro della commissj le operazioni del concorgia compiute o
iniziate non sono ripetute. Il membro di nuova nmanha l'obbligo di prendere cognizione delle
operazionigiacompiute e delle votazioni eventualmente attribaitk cio si da atto nel verbale.

ARTICOLO 21
Convocazione e insediamento
1. La commissione esaminatrice si insedia alla fisdata dal presidente della stessa e comunicata
a tutti i componenti.
2. Nella riunione di insediamento, la commissiaieo aver provveduto agli adempimenti di cui
al successivo articolo 22 comma 1, lettere a) sthhilisce le date delle prove di esame, segiton
stabilite nel bando di concorso.



3. La commissione esaminatrice opera sempre cateiento di tutti i suoi componenti e a
votazione palese.

4. 1l presidente, i componenti e il segretario @atbmmissione, presa visione dell'elenco dei
partecipanti al concorso, sottoscrivono, dandorte atl verbale, la dichiarazione che non
sussistono situazioni di incompatibilita tra esgiieconcorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del
codice di procedura civile.

5. Qualora si riscontri incompatibilita, la sedaianmediatamente sospesa e il presidente comunica
la circostanza al funzionario responsabile deléEperché provveda alla sostituzione.

ARTICOLO 22

Ordine dei lavori
1. La commissione esaminatrice osserva di norsegliente ordine dei lavori:
a) presa visione dell'elenco dei concorrenti amira@snNcorso e sottoscrizione della dichiarazione
di non sussistenza di situazioni di incompatikilita
b) determinazione delle modalita di valutazionetieli;
c) fissazione del calendario delle prove, se narstabilito nel bando di concorso;
d) esperimento delle prove scritte e/o pratiche;
e) esame dei titoli prodotti dai candidati che @i presentati a tutte le prove e attribuzione del
relativo punteggio;
f) fissazione dei criteri di valutazione delle peogoncorsuali al fine di assegnare le votazioni che
saranno espresse in forma numerica,
g) correzione delle prove scritte e/o pratiche;
h) comunicazione ai candidati dell'esito delle graeritte e del punteggio attribuito ai titol;
i) esperimento e valutazione della prova orale;
]) pubblicazione esito della prova orale;
k) formulazione della graduatoria degli idonei setmi criteri di cui al successivo art. 38.
2. La Commissione, ferme restando le proprie coemast, per gli adempimenti inerenti allo
svolgimento delle prove limitatamente a funzioni Wdgilanza e/o meramente esecutive, puo
avvalersi del personale scelto dall'Amministrazionmunale tra i propri dipendenti. Cido quando lo
richieda il numero dei candidati, la dislocaziore lbcali, la natura degli esami o la particolarita
delle prove.
3. Alla Commissione € data, altresi, facolta diaexsi, per I'espletamento delle prove, di sistéimi
elaborazione elettronica dei dati, di strumentazieenologiche, audiovisivi, ecc., riconosciuti ldal
stessa idonei e pertinenti rispetto ai fini da pgusre.

ARTICOLO 23

Verbali della commissione
1. Di ogni seduta della commissione il segretagitige un verbale, dal quale devono risultare tutte
le fasi procedurali del concorso.
2. Ciascun commissario puo far inserire nei verldgile operazioni concorsuali tutte le
osservazioni relative a presunte irregolarita nsllolgimento del concorso ed il proprio eventuale
dissenso rispetto alle decisioni adottate dallara@sione.
3. Eventuali osservazioni dei candidati inerensvolgimento della procedura concorsuale, devono
essere formulate con esposto sottoscritto da a#éegjaverbale.
4. | commissari non possono rifiutarsi di sottogere i verbali, salvo che tale loro atteggiamento
sia motivato da presunte irregolarita o falsitafd#i, puntualmente precisate per iscritto.
5. Nel caso di morte o grave e documentato impeationdi un commissario che non consenta a
guesti la firma dell'ultimo verbale, si procede alguente purché vengano acquisite le firme degli
altri componenti e del segretario.



6. Il segretario della commissione €& responsabdiadredazione dei verbali dei lavori della
commissione esaminatrice medesima. Ogni verbale dsgere sottoscritto dal presidente, dai
singoli commissari e dal segretario stesso nelipngafinale e siglato in ogni pagina.

7. Nel caso di impedimento temporaneo del segeetae assume le funzioni il commissapia
giovane di eta. Qualora limpedimento si protragga piu di due sedute, il segretario viene
sostituito su richiesta del presidente della corsiors.

ARTICOLO 24

Compenso ai componenti della commissione esaminatei
1. Ai componenti esterni delle commissioni giudicated ai membri aggiunti alle commissioni per
la sola prova orale sono corrisposti i compendbitiadal D.P.C.M. 23 marzo 1995, senza le
maggiorazioni o riduzioni consentite dallo stessordto agli enti locali.
2. Ai componenti esterni all'ente sono inoltre rordate le spese di viaggio nella misura prevista
dalle vigenti disposizioni in materia.
3. | compensi di cui al presente articolo non scowisposti al personale dipendente dell’Ente che
sia chiamato a ricoprire taluna delle funzioni cade al comma 1. Qualora i lavori della
commissione siano svolti in tutto o in parte alfubri dell'orario di servizio, ai dipendenti non
titolari di posizione organizzativa, al segretadella commissione ed al personale comunale
eventualmente preposto all'attivita di vigilanzaahte le prove concorsuali, compete il compenso
per lavoro straordinario o il corrispondente ripasmpensativo per le ore effettuate al di fuori
dell'orario di lavoro.

CAPO IV
PROVE D'ESAME - CRITERI GENERALI E MODALITA'
ARTICOLO 25
Tipologia delle prove
1. Le prove di selezione si distinguono in provatsg prova pratica e prova orale. Le stesse, da
definirsi in modo specifico nei singoli bandi, temd a valutare complessivamente la
professionalita del candidato in base alle conasedaoriche, alla esperienza professionale, allo
spirito di iniziativa e alla specifica attitudineampiti propri del profilo.
2. La prova scritta puo essere:
a) a contenuto teorico: consiste nella stesurandelaborato nel quale il candidato € chiamato ad
esprimere cognizioni di ordine dottrinale, valutamiastratte e costruzioni di concetti attinenti a
temi tratti dalle materie oggetto della prova. lrava potra avere ad oggetto uno o piu argomenti;
b) a contenuto teorico-pratico: oltre alle cogniziachieste alla lettera a) comporta I'elaboragion
di studi di fattibilita in ordine a progetti o pn@nmi e scelte organizzative, redazione di schemi d
atti, di progetti ed elaborazioni grafiche, solumi@oncrete di casi specifici volti a verificare
I'attitudine e le capacita gestionali ed organixeatiel candidato nonché simulazione di interventi,
da realizzare anche mediante I'uso del computer.
3. La prova pratica € volta a verificare le caapitofessionali e operative dei candidati mediénte
produzione di un risultato concreto con l'impiegadieguata strumentazione.
4. La prova orale consiste in un colloquio indivatkisulle materie indicate nel bando e tende ad
accertare il grado di conoscenze teoriche del danali le capacita espositive e di trattazione degli
argomenti sollecitati nonché l'attitudine all'espieento delle funzioni di pertinenza. Nel corso
della prova possono essere richiesti chiarimetie guove scritte o pratiche.

ARTICOLO 26
Individuazione delle prove
1. Le prove d'esame sono dirette ad accertareol@gsionalita dei candidati con riferimento alle
attivita che i medesimi sono chiamati a svolgereché 1'effettiva capacita di risolvere problemi,
elaborare soluzioni nell'ambito delle proprie cotepee lavorative ed inserirsi proficuamente



nell'organizzazione dell'ente. Le prove possonatap#, valutare sia le necessarie conoscenze
teoriche e culturali di base, sia le competenzeomtenuto tecnico-professionale, sia la sfera
attitudinale sia i principali aspetti relativi apegita personali e comportamenti organizzativi.

2. Gli esami nei pubblici concorsi consistono dima:

a) per i profili professionali della categoria D:

- in due prove scritte, delle quali una a conterteitwico-pratico e una a contenuto teorico, echia u
prova orale; i bandi di concorso possono stabdlire una delle prove scritte consista in una serie d
guesiti a risposta sintetica. | voti sono esprassientesimi. Conseguono 'ammissione alla prova
orale i candidati che abbiano riportato in ciascprmava scritta la votazione di almeno 21/30. La
prova orale verte sulle materie oggetto delle pswréte e sulle altre indicate nel bando di cosoor

e si intende superata con una votazione di almé&fg802

b) per i profili professionali della categoria BEe

- in due prove scritte, di cui una eventualmentdipo-attitudinale, riferita alle attivita proprikella
professionalita oggetto di selezione, o a conteteddco-pratico, ed in una prova orale. Il bando d
concorso puo prevedere che una delle prove saittssista in una serie di quesiti a risposta
multipla o sintetica da risolvere in un tempo ptedainato. | voti sono espressi in trentesimi.
Conseguono I'ammissione alla prova orale i candidaé abbiano riportato in ciascuna delle
precedenti prove la votazione di almeno 21/30. tav® orale verte sulle materie oggetto delle
prove sostenute e sulle altre indicate nel bandmrcorso e si intende superata con una votazione
di almeno 21/30.

3. Nelllambito delle prove, in una o piu delle fad¢lla procedura selettiva, possono essere
verificate non solo le conoscenze del candidat@nthe le sue attitudini a ricoprire la posizione di
lavoro messa a concorso, avvalendosi, se necesdallie collaborazione di esperti in materia.

ARTICOLO 27
Preselezione

1. Ai fini della economicita e celerita del proamdinto, I'atto di approvazione del bando pud
prevedere che le prove d'esame, in presenza duoneno di concorrenti superiore a cento, siano
precedute da forme di preselezione.
2. L’eventuale ricorso alla preselezione verra nesim ai candidati tra il sesto ed il decimo giorno
dalla scadenza del termine di presentazione del@adde, mediante pubblicazione all’albo
pretorio e sul sito internet del Comune.
Tale pubblicita costituisce notifica a tutti glfetti di legge.
3. La prova preselettiva consiste nella soluzionen tempo predeterminato di una serie di quesiti a
risposta multipla. La prova é predisposta in urnieacia a cura della commissione giudicatrice. |
guesiti sono segreti e ne e vietata la divulgazigee I'espletamento di detta prova si applica, in
guanto compatibile, la disciplina di cui al sucecesarticolo 29.
4.Qualora il numero di ammessi sia eccezionalmelaeato e I'Amministrazione non si sia dotata
di idonei sistemi automatizzati, la prova potreeesgpredisposta da esperti in selezioni di pergonal
che ne cureranno la somministrazione e/o la camezi
5. | contenuti della prova di preselezione sonbiliiadal bando, in relazione alla professionaliia
selezionare.
6. Alle successive prove di esame sono ammessiendg 1'ordine di graduatoria formata sulla
base del punteggio conseguito in detta prova, mip80 candidati nonché quelli eventualmente
classificatiex-aequoall'ultima posizione utile. Il punteggio riportateella prova preselettiva non
concorre alla formazione della graduatoria di noetlél concorso.
7. L'esito della prova é reso noto ai partecipargdiante pubblicazione della graduatoria all'albo
pretorio del comune e nel sito internet dell'enta valore di notifica a tutti gli effetti di legge

ARTICOLO 28
Durata e svolgimento delle prove d'esame



1. Per lo svolgimento delle prove scritte e/o pragi la Commissione esaminatrice assegna, in
relazione all'importanza e alla materia di ciascyrava, un termine massimo di tempo non
superiore alle sei ore. Detto termine deve esgpoetato nel verbale dei lavori della Commissione
esaminatrice e comunicato ai concorrenti all'inidale prove medesime.

2. Per la prova orale la Commissione esaminatriabilsce preliminarmente, a propria piena
discrezione, in relazione alla importanza e allatema, un termine massimo di durata, non
superiore ad un’ora.

3. Il calendario delle prove scritte viene comutocaediante avviso sul sito Internet istituzionale
dellEnte che equivale a notifica almeno quindi@rgi prima dell’inizio delle prove medesime. |
termini possono essere ridotti in caso di selezp@ri assunzione a tempo determinato a carattere
stagionale, in presenza di comprovate ragioni gienza.

4. | concorrenti devono presentarsi per sosterepedve di esame nella sede, nel giorno e nell’'ora
stabiliti muniti di un valido documento di riconas®ento. La mancata presentazione viene
considerata quale espressa rinuncia alla selezione.

5. Le prove della selezione, sia scritte che oradin possono aver luogo nei giorni festivi, né, ai
sensi della legge 8 marzo 1989, n. 101, nei gidinfiestivita religiose ebraiche rese note con
decreto del Ministro dell'interno mediante pubbkitme nella “Gazzetta Ufficiale”, nonché nei
giorni di festivita religiose valdesi.

6. Ai concorrenti che conseguono 'ammissione gllava orale viene data comunicazione con
l'indicazione del voto riportato in ciascuna dgdke@ve scritte, pratiche o teorico-pratiche, mediant
apposito avviso da pubblicarsi sul sito Interngtugionale dellEnte che equivale a notifica. Nell
stessa comunicazione e contenuto I'avviso perdagmtazione alla prova orale. Detto avviso dovra
essere pubblicato almeno dieci giorni prima di bpuiel cui essi debbono sostenerla.

7. Qualora una delle prove d’esame non si possigeneo per I'assenza di un membro della
Commissione esaminatrice (Presidente o componerdehcorrenti, gia convocati per sostenere la
prova medesima, ne devono essere immediatametengti. La nuova data per lo svolgimento
della prova d’esame viene comunicata con le maddlitui ai commi precedenti.

8. Nelle sale in cui si svolgono le prove concoliséga disponibile una copia del presente
regolamento. Tutti i concorrenti possono prendersiene in qualsiasi momento.

9. Su richiesta dei candidati, il Presidente d€itemmissione esaminatrice attesta la partecipazione
dei concorrenti alla prova d’esame.

ARTICOLO 29

Attribuzione del punteggio
1. La commissione esaminatrice dispone di un pgmegpmplessivo ripartito come segue fra le
varie prove d'esame e i titoli:
a) punti 30 prima prova scritta
b) punti 30 seconda prova scritta o prova pratica
) punti 30 prova orale
d) punti 10 titoli
2. Per la valutazione di ogni prova, ciascun conepts dispone di 10 punti. Il punteggio da
attribuire € dato dalla somma dei voti espresgiidscun commissario con voto palese.
3. Il superamento di ciascuna delle previste paivesame € subordinato al raggiungimento di una
valutazione di almeno 21/30.
4. Nel concorso per esami il punteggio finale éodédlla somma della media aritmetica dei voti
conseguiti nelle prove scritte o pratiche o tecpcatiche e della votazione conseguita nel
colloquio.
5. Nel concorso per titoli ed esami il punteggitafe € dato dalla somma del punteggio conseguito
nella valutazione dei titoli e del voto riportatelle prove di esame, determinato con il criterio di
cui al precedente comma 4.



ARTICOLO 30

Valutazione dei titoli
1. Alla valutazione dei titoli presentati dai conamti e attribuito un punteggio massimo
complessivo di 10 punti.
2. | titoli valutabili ed il punteggio massimo agfiessi attribuibile singolarmente o per categorie
sono indicati nella Tabella 2 allegata al pres&ggolamento.
3. Tutti i titoli presentati dal concorrente devaggsere presi in considerazione dalla Commissione
esaminatrice, la quale ne motiva I'eventuale aleza ai fini della valutazione.
4. Ai fini della valutazione dei titoli relativi & prime tre categorie (A, B, C), devono comunque
essere osservati i seguenti criteri:
a) il titolo di studio superiore, ritenuto valido abdlsfini del’ammissione alla selezione in quanto
considerato assorbente a quello richiesto dal hando viene valutato quale titolo previsto per
'accesso, nella categoria “titoli di studio”, ma drigine solo alla valutazione contemplata nella
categoria “titoli vari”;
b) non sono presi in considerazione i titoli dai quadissun elemento possa desumersi per un
giudizio sulla preparazione e competenza profeaseatel concorrente;
€) non sono presi in considerazione i certificati desli altri concorsi nei quali il concorrente sia
stato classificato idoneo o vincitore;
d) sono valutati solamente gli effettivi servizi prast
€) non sono presi in considerazione i certificati tdidgo attestanti la iscrizione e frequenza a corsi
scolastici 0 ad altri istituti di istruzione neiaunon figuri o risulti I'esito favorevole dei raivi
esami finali sostenuti;
f) non vengono valutate le frequenze a corsi di stodith aggiornamento o di specializzazione di
durata inferiore alle 40 ore, nonché i titoli comséi presso scuole o istituti non legalmente
riconosciuti;
g) hon vengono valutati:
- i servizi prestati alle dipendenze di ditte aaifprivati o che non siano amministrazioni pubbgc
indicate al comma 2, articolo 1 del D.Lgs 30/03/200 165;
- le lettere laudative;
- | periodi di servizio richiesti per I'ammissione;
5. Nelle selezioni per soli titoli, la valutaziodei titoli stessi viene effettuata senza limitg per il
numero di titoli presentati per ogni categoria jg& gli anni di servizio prestati presso pubbliche
amministrazioni, in deroga a quanto stabilito dahma 1, del presente articolo.

ARTICOLO 31
Esame dei titoli dei concorrenti ammessi e attribubne del relativo punteggio
1. La valutazione dei titoli, con l'attribuzione ldeelativo punteggio, nel rispetto dei criteri
prefissati, & effettuata dalla Commissione esamagatiopo la correzione delle prove scritte per i
soli candidati ammessi alla prova successiva, @msie indicato al punte) del comma 1°, dell’art.
22 del presente Regolamento.

ARTICOLO 32
Svolgimento delle prove scritte

1. Nel giorno fissato per ciascuna prova scritismmediatamente prima del suo svolgimento, la
commissione esaminatrice si riunisce nella saléirgga alle prove e procede all'autentica dei fogli
sui quali saranno redatti gli elaborati, mediarpeasizione del timbro dell'ente e della firma di
almeno un commissario sul lato superiore destrdrdetespizio.

2. Immediatamente dopo la commissione preparadoee per ciascuna prova scritta, stabilendo la
durata della stessa. Ciascuna traccia, appenarii@s@ vistata dai commissari, humerata e



racchiusa in una busta non trasparente e senzaestgmi. Le tracce sono segrete e ne € vietata la
divulgazione.

3. Ai commissari non €& consentito uscire dalla sala sono riuniti sino alla dettatura del tema
prescelto. E’ vietato loro intrattenersi in alcundo con i candidati in attesa.

4. All'ora stabilita per ciascuna prova, la comnoiss invita i candidati a prendere posto nella,sala
previa verifica della loro identita mediante acaerénto della rispondenza dei dati anagrafici con
quelli contenuti nell'elenco nominativo e numerafgpositamente predisposto.

5. I medesimi sono invitati a trattenere presstoii soltanto i testi eventualmente consentitialall
commissione, con deposito di tutto il resto, cormpreorse e telefoni cellulari. Si procede alla
distribuzione ai candidati di due fogli vidimatprc avvertenza che in caso di necessita e possibile
averne altri. Tutti i fogli ricevuti devono esseestituiti nella busta contenente 1'elaborato, arszh
non usati.

6. Unitamente ai fogli si procede alla distribuzat due buste di eguale colore: una grande ed una
piccola contenente un cartoncino bianco; viene egmata altresi una penna biro uguale per tutti i
candidati, da restituire al termine della provay €avvertenza che non puo essere utilizzata penna
diversa.

7. Il presidente, fatta constatare 1'integrita plghi contenenti i temi, invita un candidato ad
effettuare il sorteggio della prova. Il tema estrasottoscritto dal medesimo candidato, vien® lett
indicato come lavoro da svolgere. Successivameérmieesidente da lettura dei temi non estratti e
quindi procede alla dettatura del tema prescelto.

8. Il presidente o un commissario, dopo aver ithtst ai candidati le prescrizioni di cui al
successivo comma 9, dichiara iniziata la provarewuca I'ora finale della stessa.

9. | candidati durante la prova devono attenelsisgguenti disposizioni:

a) i lavori debbono essere scritti esclusivameafgena di nullita, su carta vidimata;

b) i candidati non possono portare carta da s@&jvappunti, manoscritti, libri 0 pubblicazioni di
gualunque specie. Possono consultare soltantdi idielegge non commentati ed autorizzati dalla
commissione;

c) gli elaborati, la busta piccola contenente leegalita e la busta grande devono risultare - fpeena
nullita della prova - privi di qualsiasi contraseegale da pregiudicare 1'anonimato dei concorrenti
d) non e permesso ai concorrenti comunicare taverbalmente o per iscritto;

e) il concorrente che contravviene alle disposiztbrcui sopra 0 comunque abbia copiato in tutto o
in parte la prova, € escluso dal concorso. Nel aasi risulti che uno o piu candidati abbiano
copiato in tutto o in parte, l'esclusione é dispawi confronti di tutti i candidati coinvolti;

f) la commissione esaminatrice ed il personale tdddla sorveglianza curano 1'osservanza delle
disposizioni stesse ed hanno facolta di adottprevvedimenti necessari;

g) la mancata esclusione all'atto della prova n@atlpde I'esclusione in sede di valutazione delle
prove medesime;

h) durante lo svolgimento della prova e fino alsegna dell’'elaborato, il candidato non puo
uscire dai locali degli esami, che devono essefieaeEmente vigilati. In caso di particolari e
inderogabili necessita, il candidato dovra essecerapagnato;

i) il candidato scrive il proprio nome e cognome diata e il luogo di nascita nel cartoncino e lo
chiude nella busta piccola; al termine della prga@e la busta piccola e tutti i fogli ricevuti lzel
busta grande, che richiude e consegna al presidefitecommissione o0 ad un commissario.

10. Durante lo svolgimento delle prove scritte,seempre presenti almeno due componenti della
commissione o un componente e il segretario delangissione.

11. Il presidente della commissione, 0 un commigsagppone trasversalmente sulla busta
consegnata dal candidato la propria firma e I'iedione della data di consegna.

12. Ritirati tutti gli elaborati allo scadere detrmine, tutte le buste vengono raccolte in un paeco
suggellare e firmare sui lembi di chiusura da tuttbmponenti la commissione e dal segretario e
dagli ultimi due candidati presenti in aula, facenmbnstatare tale circostanza dal verbale delle
operazioni di concorso.



13. Il pacco di cui al precedente comma 12 e citstatel luogo stabilito dal presidente della
commissione.

14. Nel caso di due prove scritte, al candidatomsmmnsegnate nei giorni di esame due buste: una
piccola contenente un cartoncino bianco e una gramgnita di linguetta staccabile sulla quale e
riportato il numero corrispondente a quello attiibbua ciascun concorrente in base all'elenco
generale degli ammessi, formulato secondo I'ordaff@abetico, in modo da poter riunire,
esclusivamente attraverso la numerazione, le lapgiartenenti allo stesso candidato.

15. Successivamente alla conclusione dell'ultinevgie, comunque, non oltre le ventiquattro ore,
si procede alla riunione delle buste aventi losigsumero in un‘unica busta, dopo aver staccato le
relative linguette numerate. Tale operazione ettetiea dalla commissione esaminatrice o dal
comitato di vigilanza con lintervento di almenoedaomponenti della commissione stessa nel
luogo, nel giorno e nell'ora in cui € data comunigae orale ai candidati presenti in aula all'uitim
prova di esame, con l'avvertimento che alcuni sli, @& numero non superiore alle dieci unita,
potranno assistere alle anzidette operazioni.

16. Ultimata tale operazione le buste vengono f&eao un pacco da suggellare e firmare sui lembi
di chiusura da tutti i componenti la commissionda¢ segretario. Il pacco € custodito nel luogo
stabilito dal presidente della commissione.

ARTICOLO 33

Valutazione delle prove scritte
1. Nel giorno fissato per la correzione delle preedtte, la commissione esaminatrice individua i
criteri con i quali procedera alla valutazione éefirove dei candidati al fine di assegnare le
votazioni che saranno espresse in forma numeriea.cammissione, qualora ritenga che un
elaborato non abbia conseguito la votazione miniohiesta, potra esprimere la valutazione
mediante il giudizio sintetico di non idoneita ast® mediante il voto numerico.
2. Nel caso di due prove scritte, la commissioabiksce da quale delle due iniziare la valutazione
al fine di accelerare i propri lavori. Per i caratidche non conseguono l'idoneita nella prova
valutata per prima, non si procede alla valutazieléa successiva prova.
3. Per la correzione delle prove la commissionestadata l'integrita del pacco contenente gli
elaborati, si attiene alle seguenti modalita:
a) numerazione progressiva e casuale delle busteremti le due prove di ciascun candidato;
b) apertura della busta contrassegnata dal numetbapposizione dello stesso humero sulla busta
contenente la prima prova scritta nonché su qaeli@enente la seconda;
c) apertura della busta contenente la prova deeggere per prima e apposizione del numero
corrispondente su tutti i fogli in essa contenstrjtti e non scritti, e sulla busta piccola coetete
le generalita del candidato, la quale deve rimaokngsa;
d) lettura ad alta voce di ogni elaborato e immiadiealutazione: nel caso in cui dalla correzione
siano emerse inesattezze od errori, i brani cetisg@ono essere evidenziati attraverso
1'apposizione sull'elaborato, di segni grafici aenspecifiche. Infine il voto assegnato viene
trascritto sul frontespizio dell’elaborato - in renm e in lettere - da sottoscrivere a cura di futti
membri della commissione;
e) apertura della busta contenente la seconda palaenente per gli elaborati abbinati che hanno
ottenuto almeno la votazione minima richiesta @daddo, con le modalita di cui alle lettere c) e d);
f) ultimata la correzione di tutti gli elaborati Ite prove, apertura delle buste contenenti le
generalita dei candidati e formazione di un eleogotenente la valutazione attribuita a ciascuna
prova con riferimento al numero progressivo e adgdato autore dell'elaborato.
4. La commissione esaminatrice non pud interrompelavori di correzione prima di aver
esaminato tutti gli elaborati le cui buste siaraieshiperte.

ARTICOLO 34
Modalita di espletamento delle prove pratiche



1. Nel giorno fissato per la prova pratica, ed irdim@amente prima del suo svolgimento, la
commissione esaminatrice stabilisce le modalita @mhtenuti della prova, che devono comportare
uguale impegno e difficolta per tutti i candid®uindi individua gli elementi essenziali ai finilide
valutazione della prova stessa e stabilisce i1 temassimo consentito.

2. La commissione provvede a fornire ai candidiatuguale misura, identici materiali, macchine o
attrezzi dello stesso tipo e marca, eguale spg®oativo e quant'altro necessario allo svolgimento
della prova.

3. Devono essere adottati tutti gli accorgimensgioili per garantire 1'anonimato, compatibilmente
con le caratteristiche della prova. Tali accorgithedevono essere predeterminati dalla
commissione al momento dell'individuazione dellever.

4. Nelle prove pratiche il tempo impiegato dal cantbdper portare a termine la provauo
costituire elemento di valutazione.

5. Nel caso di partecipazione al concorso di catdidisabili, la Commissione procedera
preventivamente ad adeguare le modalita di svolgimdelle prove pratiche in modo da garantire
agli stessi di concorrere in effettive condizionpdrita.

6. Le prove pratiche si svolgono alla presenza'igkglia commissione esaminatrice, previa
identificazione personale dei candidati.

ARTICOLO 35

Svolgimento della prova orale
1.Sono ammessi alla prova orale i concorrenti dht@aao riportato in ciascuna prova scritta o
pratica o teorico-pratica una votazione di almeix3@.
2. Se previsto nel bando, nel corso della provéeaaeffettuato I'accertamento delle conoscenze
informatiche e della lingua straniera, tra quetidi¢cate nel bando. Il punteggio da attribuire a tal
accertamento costituisce parte integrante dellazione attribuita alla prova orale.
3. Prima dell'inizio della prova, la commissionalslisce le modalita di espletamento e il numero
dei quesiti da porre ai candidati. Quindi elabona serie di domande di pari difficolta inerenti le
materie d'esame da sottoporre ai candidati presiea@one a sorte. Nel caso di prova orale
espletata in sedute successive, la commissionerala'inizio di ogni seduta una nuova serie di
domande seguendo la medesima procedura.
4. | candidati sono chiamati a sostenere |'esammensle 1'ordine stabilito mediante sorteggio
all'inizio della prova, se il numero dei candidatinsente l'esaurimento della stessa in una sola
giornata. In caso contrario, all'inizio della proseritta € estratta la lettera alfabetica dallaleua
partire per la chiamata dei candidati elencati ndire alfabetico di cognome. In tal caso,
nell'ambito di ogni giornata di svolgimento dell@ya orale, I'ordine di presentazione dei candidati
dinanzi alla commissione e determinato per sorteglinizio della stessa.
5. La valutazione della prova orale di ogni singatoncorrente deve essere formulata
immediatamente dopo che lo stesso ha lasciatddadsgli esami e comunque prima di ammettere
alla prova il successivo concorrente. Il voto httiio viene verbalizzato a cura del segretarioadell
commissione.
6. Le prove orali devono svolgersi in un‘aula apeattpubblico, di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione. Tale aula, adeguatametmezzata, viene messa a disposizione della
commissione esaminatrice da parte dell AmministraziComunale.

ARTICOLO 36
Pubblicita dell’esito della prova d’esame
1. Al termine della valutazione delle prove scrifpeatiche o teorico-pratiche, il Presidente della
Commissione esaminatrice provvede a far pubblieditf@lbo pretorio del Comune l'elenco dei
concorrenti che hanno superato la prova con I'emdimne della votazione conseguita.



2. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova&rla Commissione esaminatrice forma l'elenco
dei concorrenti esaminati, con I'indicazione deiita ciascuno riportati, che sara affisso neltdese
degli esami.

CAPO YV
CONCLUSIONE DELLE PROCEDURE SELETTIVE
ARTICOLO 37
Graduatorie di merito della selezione
1. Al termine della prova orale, la Commissionenggatrice procede alla formulazione della
graduatoria di merito dei concorrenti secondo feeddei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun concorrente, sulla base, @anslec della tipologia del selezione, della
valutazione dei titoli e/o dell’esito delle provéesame, con l'osservanza, a parita di punti, delle
preferenze previste dal successivo art. 39, comrdal$resente Regolamento.
2. La graduatoria formulata, unitamente a copievaebali sottoscritti in ciascun foglio da tutti i
membri della Commissione esaminatrice, viene trasmeal Responsabile del Servizio Personale
che provvedera all’'approvazione degli atti pre\sarae degli atti.

ARTICOLO 38
Termine procedure concorsuali della Commissione esanatrice
1. Le procedure concorsuali debbono essere condake Commissione esaminatrice entro tre
mesi dalla data di espletamento delle prove sayjtge trattasi di concorsi per titoli, dalla ddédla
prima convocazione. L'inosservanza di tale terndogra essere giustificata collegialmente dalla
Commissione esaminatrice con relazione motivatanddrare al Comune e, per conoscenza, al
Dipartimento della Funzione Pubblica.

ARTICOLO 39

Vincitori dei concorsi e diritto di precedenza
1. Sono dichiarati vincitori dei concorsi, nei lthdlei posti complessivamente messi a selezione, i
concorrenti utilmente collocati nella graduatorianterito, tenuto conto di quanto disposto dalla
legge 2 aprile 1968, n. 482 e successive modifocazd integrazioni, o da altre disposizioni di
legge in vigore che prevedono riserve di postawvofe di particolari categorie di cittadini.
2. Il diritto di precedenza opera in presenza dbando di selezione nel quale sia prevista lavéser
dei posti.
3. La precedenza viene attivata includendo nelirerdli graduatoria tra i vincitori della seleziomne,
concorrenti dichiarati idonei appartenenti alleegaftrie riservatarie limitatamente al numero dei
posti riservati.
4. Le categorie di cittadini che nei pubblici corsidhanno preferenza a parita di merito e a pdrita
titoli sono di seqguito elencate. A parita di meritdoli di preferenza sono:
a) gli insigniti di medaglia al valore militare;
b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore faliso e privato;
e) gli orfani di guerra;
f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore plitdbe privato;
h) i feriti in combattimento;
i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attedtane speciale di merito di guerra, nonché i capi d
famiglia numerosa;
J) 1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra esombattenti;
k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto djuerra;
) i figli dei mutilati e degli invalidi per serviziael settore pubblico e privato;



m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non resati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra;

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rsati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

0) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non resati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore publdigrivato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare caombattenti;

g) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numeei figli a carico;

r) gli invalidi ed i mutilati civili;

s) i militari volontari delle Forze Armate congedagnza demerito al termine della ferma o
rafferma.

5. A parita di merito e di titoli la preferenza € detenata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentementefal®o che il candidato sia coniugato o meno;
b) dalla minore eta del candidato.

4. Qualora nel corso del tempo intervengano abiogazmodificazioni ed integrazioni alla
legislazione richiamata nel presente articolo, impetenti uffici ne daranno conseguente
applicazione.

ARTICOLO 40

Approvazione della graduatoria
1. Le graduatorie delle selezioni, unitamente abak delle operazioni della commissione, sono
approvate con determinazione dirigenziale del fumaiio responsabile del servizio personale e
pubblicate all'Albo pretorio e sul sito internet @@mune di San Nicola Arcella.
2. L’esito conseguito nella selezione € comunieat@gni candidato che ha sostenuto tutte le prove
concorsuali mediante pubblicazione sul sito inteistéuzionale dell’Ente, che equivale a notifica.
3. Dalla data di pubblicazione decorre il termire lg eventuali impugnative.
4. In sede di approvazione delle graduatorie diitmer dei vincitori, si provvede al riscontro di
legittimita delle operazioni concorsuali sulla badei verbali ricevuti dalla Commissione
esaminatrice.
5. Qualora vengano riscontrate irregolarita dipatid#a errori materiali 0 conseguenti a violazioni
di norme di legge o contenute nel bando o nel ptesRegolamento, ovvero vengano rilevate
palesi incongruenze o contraddizioni, i verbalig@mo rinviati alla Commissione esaminatrice, con
invito al Presidente di riconvocarla entro dieabrgi, affinché, sulla base delle indicazioni date,
provveda alla eliminazione dei vizi rilevati.
6. Qualora il Presidente non provveda alla ricomzame della Commissione esaminatrice o la
stessa non possa validamente riunirsi 0, se riunga intenda accogliere le indicazioni date, il
Responsabile del Servizio Personale adotta le ideérdeterminazioni in merito alla approvazione
dei verbali o all’'annullamento delle fasi delle cggoni concorsuali viziate. In quest’ultimo caso,
Responsabile del Servizio Personale provvede alidma di una nuova Commissione esaminatrice,
la quale deve ripetere le operazioni concorsuafiagire da quella dichiarata illegittima, con
formulazione di una nuova ed autonoma graduat@dggi clonei in ordine di merito.
7. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posthessi a concorso, i candidati utiimente collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla base plehteggio complessivo riportato da ciascun
candidato nelle prove d'esame e/o nella valutaziemdétoli, nel rispetto delle riserve di postdei
diritti di precedenza e preferenza.
8. | posti riservati eventualmente non attribuiine assegnati secondo l'ordine in graduatoria.

ARTICOLO 41
Efficacia della graduatoria
1. Le graduatorie rimangono efficaci per il termidietre anni dalla data di pubblicazione per
I'eventuale copertura di posti che si venisserenaleére successivamente vacanti e disponibili, fatta



eccezione per i posti istituiti o trasformati susxigamente all'indizione del concorso medesimo,
salva diversa disposizione di legge.

2. Le graduatorie possono essere altresi utilizzetda costituzione di rapporti di lavoro a tempo

determinato, relativi alle professionalita seleais in relazione ad esigenze che, nel periodo di
validita delle medesime, abbiano a verificarsi.

ARTICOLO 42

Accesso agli atti della procedura
1. E’ consentito I'accesso a tutti gli atti delleopedura concorsuale nel rispetto della normativa
vigente e di quanto regolamentato da questo Enteaieria.
2. | verbali della Commissione Giudicatrice ed alaventuale documentazione inerente i lavori
della commissione stessa, possono costituire agdetichiesta di accesso da parte di coloro che vi
hanno interesse per la tutela di posizioni giuddcente rilevanti, secondo quanto previsto dalla
normativa vigente, i quali possono prenderne visied ottenerne copia.
3. L'accesso agli elaborati dei candidati parteaipal procedimento concorsuale, salvo che per gli
elaborati del diretto interessato il quale puo gdexne visione ed estrarre copia in qualsiasi
momento del procedimento, per motivi di salvaguawilla riservatezza, e differito al momento
successivo alladozione formale del provvedimeritapgprovazione dei lavori della Commissione
da parte dellAmministrazione. | candidati, infattianno diritto di accesso ai documenti e possono
prendere visione ed ottenere copia anche degloséildegli altri candidati.
4. Le modalita ed i tempi di richiesta ed ottenitoedell’accesso, sono quelli previsti dalla
normativa vigente in materia.

ARTICOLO 43

Presentazione dei titoli preferenziali e di riserva
1. | concorrenti che abbiano superato la proveeasalichiesta dell’Ufficio Personale dovranno far
pervenire entro il termine perentorio di settergiaecorrenti dal giorno in cui hanno ricevuto la
richiesta, i documenti in carta semplice attestdnpossesso dei titoli di riserva, preferenza e
precedenza, a parita di valutazione, gia indicaianrdomanda, dai quali risulti, altresi, il posses
del requisito alla data di scadenza del terminde yter la presentazione della domanda di
ammissione alla selezione. Tale documentazioneénaichiesta nei casi in cui 'Ente ne sia in
possesso 0 ne possa disporre facendo richieste@ag@bbliche amministrazioni.
2. | concorrenti appartenenti alle categorie ptetgreviste dalla legge n. 68/1999, che abbiano
conseguito I'idoneita, verranno inclusi nella grattwia tra i vincitori, purché risultino iscrittiegli
appositi elenchi istituiti presso gli uffici prowiali del lavoro e della massima occupazione e
risultino disoccupati sia al momento della scadatedaermine per la presentazione delle domande
di ammissione alla selezione sia all'atto dell’arssione in servizio.

ARTICOLO 44
Il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato
1. Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato rstaura con la stipula di un contratto di lavoro
individuale disciplinato dal contratto collettivazionale di comparto, dalle norme del codice cjvile
dalla legge 20 maggio 1970, n. 300, e dalle alaggil sul rapporto di lavoro subordinato
nell'impresa, nonché dalla normativa comunitariampatibilmente con i principi affermati dal
D.L.vo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazd integrazioni.

ARTICOLO 45
Forma e contenuto del contratto
Periodo di prova
1. Il contratto di lavoro individuale deve avere nesmgsmmente forma scritta e contenere
I'indicazione dei seguenti elementi:



a) tipologia del rapporto di lavoro;

b) data di inizio del rapporto di lavoro;

c¢) qualifica di inquadramento professionale e livetributivo iniziale;

d) mansioni corrispondenti alla categoria di assureion

e)sede di destinazione dell’attivita lavorativa.

2. Qualora I'assunzione avvenga con rapporto driaa tempo parziale, nel contratto individuale
deve essere anche indicata I'articolazione delliorai lavoro.

3. Il contratto di lavoro individuale deve conteméa clausola che il rapporto e regolato dai catntra
collettivi nel tempo vigenti anche per quanto rigleale cause di risoluzione e di termini di
preavviso.

4. Il Responsabile del Servizio Personale, primardcedere alla stipula del contratto individuale d
lavoro per I'assunzione in servizio del vincitorelld selezione, accerta il possesso dei requisiti
dichiarati nella domanda di ammissione alla selezio richiesti espressamente da disposizioni di
legge, regolamentari o contrattuali, come indicabsuccessivo art. 46.

5. La documentazione gia in possesso dell’Enteeol@lstessa e tenuta a certificare viene acquisita
d’ufficio, come indicato al comma 2 del successvo 46.

6. La documentazione che il vincitore del seleziéngnuto obbligatoriamente a produrre, come
indicato al comma 3 del successivo art. 46, vidokiasta dal’Ente e deve essere presentata
dall'interessato prima della sua assunzione e caooinentro il termine di trenta giorni
dall'assunzione in prova. Tale termine puo disaeaimente essere aumentato di ulteriori trenta
giorni in casi particolari per giustificati motivi.

7. Copia del contratto, con le informazioni di ellicomma 1, va consegnata al lavoratore entro 30
giorni dalla data di assunzione.

8. In caso di estinzione del rapporto di lavororaridella scadenza del termine di trenta giorniadall
data dell'assunzione, al lavoratore deve esseregoata, al momento della cessazione del rapporto
stesso, una dichiarazione scritta contenente leanibni di cui al comma 1, ove tale obbligo non
sia stato gia adempiuto.

9. Il datore di lavoro comunica per iscritto al daatore, entro un mese dall'adozione, qualsiasi
modifica degli elementi di cui al comma 1 che nenivd direttamente da disposizioni legislative o
regolamentari ovvero dalle clausole del contratiitettivo.

10. Il contratto individuale specifica che il rapmodi lavoroé regolato dai contratti collettivi nel
tempo vigenti anche per le cause di risoluzionecdetratto di lavoro e per i termini di preavviso.
E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contoatsenza obbligo di preavviso, I'annullamento
della procedura di reclutamento che ne costitulgo@supposto.

11. Gli obblighi di informazione previsti dal prese articolo non trovano applicazione nei rapporti
di lavoro di durata complessiva non superiore adn@se e il cui orario non superi le otto ore
settimanali.

12. Anche ai fini dell'eventuale recesso, discigtiin dall'art. 14-bis del contratto collettivo
nazionale di lavoro sottoscritto il 6 luglio 199bresponsabile del settore di assegnazione, dacors
la meta del periodo di prova, inviera al resporisatiél personale, entro i 10 giorni successivi, una
dettagliata relazione circa lo svolgimento del sgov

13. L'eventuale recesso sara pronunciato con deigzione motivata del responsabile del
personale, notificata all'interessato prima detidenza del periodo di prova.

ARTICOLO 46
Accertamento dei requisiti prescritti per 'assunzone
1. Il Responsabile del Servizio Personale accerta$ispsso dei requisiti sottoelencati dichiarati
nella domanda di ammissione alla selezione o mthespressamente da disposizioni di legge,
regolamentari o contrattuali:
a) estratto dell'atto di nascita;
b) certificato di stato di famiglia;



c) certificato di cittadinanza italiana;

d) certificato di godimento dei diritti politici;

e) certificato generale del Casellario giudiziale;

f) certificato attestante la presenza o meno di piotadti penali in corso;

g) copia o estratto dello stato di servizio militgper gli ufficiali, ovvero copia o estratto del fomyl
matricolare o del foglio di congedo illimitato, persottufficiali e militari di truppa, ovvero
certificato di esito di leva, ovvero certificato uggollente, per i vincitori del selezione di sesso
maschile;

h) dichiarazione resa dal vincitore del selezioneseaaisi del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. che lo
stesso non € mai stato destituito o dispensat@ndikgo presso una pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, e cheéami stato dichiarato decaduto da altro impiego
presso una pubblica Amministrazione per aver carntedimpiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabii sensi dell’art. 127, comma 1, left. del T.U.,
approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, e ssaemodificazioni ed integrazioni;

i) Certificato comprovante che il vincitore della sébme € di sana e robusta costituzione fisica ed
esente da imperfezioni o difetti che possano irdliul rendimento del Servizio inerente lo
specifico profilo professionale del posto messelazone, rilasciato dai competenti organi sanitari
J) dichiarazione resa dal vincitore della seleziomegasi del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. attestante
che lo stesso non ha altri rapporti di impiego pigbbo privato e che non si trova in alcuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall'ag3, del D.L.vo 30 marzo 2001, n. 165. Nel caso sia
in corso un altro rapporto di impiego, l'interessdieve presentare una comunicazione di opzione
per la nuova Amministrazione;

k) titolo di studio richiesto per 'ammissione allalesgone, anche sottoforma di dichiarazione
sostitutiva ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. 2820W0 n. 445, qualora nella domanda di
partecipazione sia stato solamente dichiaratoegatlb un semplice certificato.

2. | documenti di cui alle letd), b), ¢), d), e), f) e klsono acquisiti d’ufficio , ai sensi del combinato
disposto dell’art. 10, della legge 4 gennaio 196815, e dell’art. 18, commi 2 e 3, della legge 7
agosto 1990, n. 241. 3. | documenti di cui allé ig), h), i), ej) sono prodotti in carta legale dal
vincitore della selezione nei termini indicati keimma 3 del precedente art. 45.

4. L’'Ente comunica al vincitore della selezionendin poter dar luogo alla stipula del contratto
individuale di lavoro, oppure, se assunto in prodgall'immediata risoluzione del rapporto di
lavoro, qualora lo stesso vincitore non produca anpiu dei documenti richiestigli nei termini
assegnati, senza giustificato motivo. Analogam@nbteede allorché, in sede di accertamento dei
requisiti prescritti, venga riscontrata la mancagizano o piu dei medesimi.

5. I documenti di cui alle letb), c), d), e), f), h), i) edj) devono essere di data non anteriore a sei
mesi da quella della stipula del contratto inditudi lavoro.

6. La documentazione di cui al comma 1 del presartteolo non e richiesta qualora il vincitore
della selezione sia gia dipendente del Comune riNgeola Arcella.

ARTICOLO 47

Effetti sulla costituzione del rapporto di lavoro
1. Il rapporto di lavoro si costituisce dalla datdicata nel contratto.
2. Il diritto al trattamento economico sorge daléda di effettivo inizio della prestazione.
3. Nel caso di mancata assunzione in servizio,dmmita a causa di forza maggiore, il contratto si
deve intendere risolto ed il rapporto di lavorardst
4. 1l rapporto di lavoro, costituitosi con la satoizione del contratto, acquista stabilita solpalo
I'esito favorevole del periodo di prova.

CAPO VI
ALTRE FORME DI CONCORSI PUBBLICI



ARTICOLO 48

Prove selettive pubbliche
1. Per l'assunzione di lavoratori a tempo detertoineompresi quelli per l'attuazione di progetti
finalizzati, I'Ente puo procedere mediante provietsee pubbliche.
2. Le prove selettive pubbliche sono volte allatmmento della professionalita richiesta dalla
figura professionale.
3. Le prove selettive pubbliche sono effettuate iar@d l'utilizzazione di appositi questionari o
quiz otestavvalendosi anche di sistemi automatizzati. In &g alla prova scritta possono essere
previsti colloqui o valutazione d@urriculum
4. La graduatoria di merito sara formata da una f@msione esaminatrice di cui al precedente art.
19. Nel bando pud essere previsto di tener conthearlei titoli presentati dai concorrenti da
valutarsi con i criteri e i punteggi indicati nelfabella allegata al presente Regolamento.

ARTICOLO 49

Ambito di applicazione delle assunzioni mediante guffici circoscrizionali per I'impiego
1. L'Ente effettua le assunzioni per le categdaegualifiche e le figure professionali per le qual
richiesto il solo requisito della scuola dell’olgwi sulla base di selezioni tra gli iscritti ndikte di
collocamento formate ai sensi dell’art. 16 deliggle 28 febbraio 1987, n. 56, come modificata ed
integrata dal D.L. 21 marzo 1988, n. 86, conveititbegge 20 maggio 1988, n. 160, che abbiano la
professionalita eventualmente richiesta ed i retjyisevisti per I'accesso al pubblico impiego.
2. | lavoratori sono avviati numericamente a sellezisecondo l'ordine di graduatoria risultante
dalle liste delle sezioni circoscrizionali per ljmmego territorialmente competenti.
3. Possiede il requisito della scuola dell’'obblignche colui che abbia conseguito la licenza
elementare anteriormente al 1962.
4. | lavoratori possono iscriversi in una soladisli collocamento, anche se diversa da quella di
residenza.
5. Gli avviamenti sono effettuati sulla base dgHaduatorie circoscrizionali.
6. Indipendentemente dalle qualifiche, categoriigore professionali per I'accesso alle quali
richiesto il possesso del titolo di studio non sigre a quello della scuola dell’obbligo, le
procedure di cui al presente Capo non si applicte assunzioni di lavoratori in possesso di
professionalita ricomprese nel ristretto numeracatiegorie di alta specializzazione stabilite con
D.M. 19 maggio 1993 in attuazione del dispostoudiatl'art. 34, della legge 20 maggio 1970, n.
300.

ARTICOLO 50
Procedure per I'avviamento a selezione

1. L’'Ente inoltra alla Sezione circoscrizionale penpiego competente la richiesta di avviamento a
selezione di un numero di lavoratori pari al dopghéd posti da ricoprire, con I'indicazione:
a) del titolo di studio richiesto;
b) della qualifica di iscrizione nelle liste di collmmento;
c) della qualifica o della professionalita richiesta;
d) di eventuali patenti od abilitazioni richieste;
2. La Sezione circoscrizionale per I'impiego, erdreci giorni dalla ricezione della richiesta, salv
eccezionale e motivato impedimento, procede adaseva selezione i lavoratori nel numero
richiesto secondo l'ordine di graduatoria deglritsicaventi i requisiti indicati nella richiestéessa.

ARTICOLO 51
Selezione
1. Il Responsabile del Servizio Personale, entezidgiorni dalla comunicazione di avviamento,
deve convocare i lavoratori per sottoporli alleyarali idoneita, rispettivamente secondo I'ordine di
avviamento, indicando il giorno, I'ora e il luogosyolgimento delle stesse.



2. La convocazione dei lavoratori di cui al precgdecomma viene fatta mediante pubblicazione
nel sito internet istituzionale. La mancata preseone alla prova di idoneita viene considerata
guale espressa rinuncia alla selezione.

3. La selezione consiste nello svolgimento di prpkegtiche attitudinali ovvero in sperimentazioni
lavorative i cui contenuti sono determinati corninento a quelle previste nelle declaratorie e nei
mansionari di qualifica, categorie e figure profesali del comparto degli enti locali e comunque
con riferimento ai contenuti e alle modalita stiéilper le prove di idoneita relative al
conseguimento degli attestati di professionalitdad@egione alla stregua degli artt. 14 e 18 della
legge 21 dicembre 1978, n. 845.

4. La selezione deve tendere ad accertare esatusita I'idoneita a svolgere le relative mansioni e
non comporta valutazioni comparative.

5. La selezione viene effettuata sulla base dedlti di riscontro per prove di idoneita determinat
ai sensi dell’art. 6, comma 4, del D.P.C.M. 27 dibee 1988.

ARTICOLO 52
Commissione esaminatrice
1. Per la composizione, nomina e funzionament@ad@immissione esaminatrice per le operazioni
di selezione di cui al precedente articolo si agpio, in quanto compatibili, le disposizioni
contenute nell'art. 19 (Composizione e nomina déllammissione esaminatricelel presente
Regolamento.

ARTICOLO 53

Procedure di selezione
1. Il lavoratore avviato a selezione, che consdideneita, ha diritto all’assunzione nel relativo
posto d’organico.
2. Le operazioni di selezione termineranno quandaumero dei lavoratori idonei sara pari al
numero dei lavoratori da assumere.
3. Alla sostituzione dei lavoratori che non abbiamposto alla convocazione o non abbiano
superato le prove o non abbiano accettato la nommaro non siano piu in possesso dei requisiti
richiesti, si provvede fino alla copertura dei postn ulteriori avviamenti effettuati, secondo
'ordine della stessa graduatoria vigente, al mamelella richiesta, in seguito alla comunicazione
da parte dell’Ente dell’esito del precedente avwatn.
4. Le operazioni di selezione sono, a pena ditaulpubbliche e sono precedute dall’affissione di
apposito avviso sul sito internet istituzionale'&@gite, che equivale a notifica.
5. A tutte le operazioni provvede la stessa Compngsesaminatrice, fino alla completa copertura
dei posti complessivamente indicati nella richietavviamento.

ARTICOLO 54

Stipula del contratto e assunzione in servizio
1. L’'Ente assume in prova e immette in servizioavoratori utiimente selezionati, anche
singolarmente o per scaglioni, nel rispetto detline di avviamento.
2. Ai fini della stipula del contratto individuaki lavoro e dell’assunzione in servizio di cui al
precedente comma, si applicano le disposizioniesarie nel presente Regolamento.
3. Fino alla comunicazione dell’avvenuta assunzioravoratori gia avviati a selezione possono
essere avviati a nuova selezione presso altre astraiioni ed enti che ne facciano richiesta.

ARTICOLO 55
Ambito di applicazione delle procedure per I'assunibne di soggetti
appartenenti alle categorie protette
1. Le assunzioni obbligatorie presso I'Ente deigsaty di cui all’'art. 1, della legge 12.3.1999 . 6
avvengono secondo le modalita stabilite dalla atexgge e dal presente Regolamento.



2. Ai sensi dell’art. 11 della L. 68/99 al finefdivorire I'inserimento lavorativo dei disabili, gste
Ente stipulera con [I'Ufficio Provinciale del LavgQrapposita convenzione per l'assunzione
nominativa di soggetti disabili che abbiano svgitesso il nostro Ente tirocinio formativo o di
orientamento previa prova selettiva pubblica per meno di 1 anno.

ARTICOLO 56
Modalita di assunzione a tempo determinato tramitesezioni circoscrizionali
dell'impiego
1. Le assunzioni di personale a tempo determirato disposte nel rispetto delle seguenti
modalita:
a) per le assunzioni in categorie o profili professibper I'accesso ai quali occorre il possesso del
titolo di studio non superiore a quello della seudell’'obbligo e, ove richiesto, di una specifica
professionalita, mediante utilizzazione delle ajtpograduatorie formate presso le sezioni
circoscrizionali per I'impiego ai sensi dell’art. @mma 8, del D.P.C.M. 27 dicembre1988;
b) per le assunzioni in categorie e profili profesaloper I'accesso ai quali occorre il possesso di
titolo superiore a quello della scuola dell'obblign di specifici titoli professionali o di
professionalita ricomprese nel ristretto noveraatiegorie di alta specializzazione, di cui al D.M.
19 maggio 1973, mediante utilizzazione di appogitaduatorie formate dal responsabile del
Servizio Amministrativo con le modalita stabilitaluccessivo art. 58.

ARTICOLO 57

Modalita assunzioni tramite sezioni circoscriziondldell'impiego
1. Le assunzioni a tempo determinato tramite seziwmooscrizionali dell'impiego sono disposte
con le modalita stabilite dall’art. 8, del citatoFDC.M. 27 dicembre 1988.
2. LAmministrazione provvede alle relative assamziprevia selezione dei lavoratori iscritti nelle
apposite graduatorie avviati dalle sezioni circasonali per 'impiego competente.
3. Relativamente ai servizi di igiene e di assigéesanitaria, scolastica e domiciliari ed al fine d
sopperire tempestivamente ad imprevedibili ed amidnabili esigenze connesse con la temporanea
assenza e 'immediata sostituzione di dipendengitidimente impegnati nell’erogazione dei servizi
predetti, 'Ente inoltra richiesta urgente alla 8@z circoscrizionale per I'impiego.
4. La Sezione soddisfa la richiesta nei terminivigte dalla propria normativa, mediante
'avviamento a selezione, secondo l'ordine di getdria di un numero pari di lavoratori rispetto a
qguelli da assumere e, in relazione all'urgenzdalakve durata del rapporto, dando la precedenza
ai lavoratori nelle liste ai sensi
dell'art. 1, comma 4, della legge 28 febbraio 198756, e iscritte nelle graduatorie di cui all.&8t
comma 8, del D.P.C.M. 27 dicembre 1988.
5. | lavoratori, avviati con le procedure di cufat. 56, lett. a) sono convocati telegraficamente
dall’Ente e sono tenuti, a pena di decadenza, septarsi alle prove di selezione entro il primo
giorno utile successivo alla ricezione dell’avviso.
6. Le prove di selezione sono effettuate dalla Casione esaminatrice prevista dal precedente art.
19 sulla base degli indici di riscontro per proveddneita di cui all’art. 6, comma 4 del DPCM 27
dicembre 1988.
7. Fermo restando I'ordine di avviamento, si puespindere dall’effettuazione della selezione nei
confronti del lavoratore che abbia svolto le mansidi una determinata qualifica, categoria o
profilo professionale, ovvero che sia stato ritenatcio idoneo in precedente prova selettiva, in
guesta o in altra Amministrazione salvo che il poEnte rapporto di lavoro sia terminato con un
giudizio negativo motivato.
8. Nei casi in cui sussista urgente necessitaithrevgravi danni al personale, alla collettivitaio
beni pubblici o di pubblica utilita, I'Ente puo medere all’assunzione diretta di lavoratori iscritt
presso la competente Sezione circoscrizional€ipgiego.



9. Della assunzione e data contestuale motivatausmazione, con lindicazione della durata
presumibile alla predetta Sezione che qualoradiatata ovvero il rapporto instaurato superi i dieci
giorni, avvia a selezione, in sostituzione lavorath pari qualifica aventi titolo di precedenza in
base alla graduatoria. Nel caso in cui la duraggymibile del rapporto venga prorogata senza che
la Sezione abbia provveduto alla predetta sostiheziviene data ulteriore comunicazione alla
Sezione.

ARTICOLO 58

Modalita assunzione mediante utilizzazione graduatee
1. Le assunzioni a tempo determinato di cui alta B del precedente art. 56 sono disposte nel
rispetto delle seguenti modalita:
a) la graduatoria viene predisposta dall’'Ente sullseldi selezioni per prove e/o per titoli;
b) 'avviso della prova selettiva deve contenere tgiitielementi essenziali previsti dal precedente
art. 10 ed e pubblicato sul sito internet isituzien Allo stesso avviso verra data pubblicita ciom a
mezzi idonei al fine di garantire la massima papi@zione;
c) i termini di presentazione delle domande sono tidiob a 15 giorni dalla data di pubblicazione
dell'avviso;
d) i termini di convocazione dei concorrenti alle pral/esame sono ridotti fino a 10 giorni.
2. Le assunzioni derivanti dall’'utilizzo della gredoria sono effettuate con le modalita di seguito
indicate e riportate nell’avviso di selezione:
a) ogni chiamata sara effettuata per il tempo neciessarsoddisfare le esigenze seguendo
strettamente l'ordine di merito dei concorrentilm@nte collocati nella graduatoria, sino al suo
esaurimento o scadenza a termini di legge;
b) le assunzioni non potranno comunque superare fi ldnidurata stabiliti nel C.C.N.L. e nella
normativa nazionale o regolamentare di riferimento;
c) il personale utilmente collocato in graduatoria rdogssere disponibile ad assumere servizio nei
tempi stabiliti dal provvedimento di assunzione.raSaura del Servizio personale prendere
preventivamente contatti con gli aventi diritto achuisire agli atti dichiarazione di accettazione o
rinuncia. Il personale che non risulti reperibilatre un periodo di tre giorni si intende
indisponibile;
d) il personale, interpellato per I'assunzione a terdpterminato, che non risulti disponibile ad
assumere servizio per tre volte consecutive, parderdiritto alle chiamate successive fino
all’esaurimento della graduatoria.
3. Ai fini delle assunzioni previste dal presenticalo, 'Ente potra utilizzare anche graduatorie
ancora valide ed efficaci a suo tempo formate @aopertura dei posti in ruolo di pari categoria e
profilo professionale o per le assunzioni a temptemninato in analoghe qualifiche, categorie o
profili professionali. In caso di piu graduatorieene utilizzata quella piu lontana nel tempo
partendo sempre dal primo classificato nella gremisamedesima.
4. Ai fini della validita ed efficacia delle gradoae, si applicano le norme di cui all'art. 41 del
presente Regolamento.

CAPO V
NORME TRANSITORIE E FINALI
ARTICOLO 59
Rinvio

Per quanto non espressamente previsto nel preRegelamento sono osservate le disposizioni
contenute nel regolamento recante norme sullaccesgli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dencorsi e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi approvato con D.P.R. 9 maggio 498. 487, e successive modificazioni ed
integrazioni, per le parti non incompatibili conamtio previsto dall’art. 35, del D.L.vo 30 marzo
2001, n. 165 e succ. modif. ed integrazioni.



ARTICOLO 60
Entrata in vigore
1. Il presente Regolamento entra in vigore il giodn pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune

della deliberazione di approvazione dello stesso.
2. Il presente Regolamento e pubblicato in via @er@mte sul sito istituzionale del Comune di San

Nicola Arcella.



Appendice

TABELLA N.1
TITOLI DI STUDIO ED ALTRI REQUISITI
RICHIESTI PER L’ACCESSO

Nella presente Tabella vengono riportati i titolisudio e gli altri requisiti richiesti, cosi come
previsti dall’Allegato A) al D.P.R. 25 giugno 1988, 347. L'ufficio del personale, in sede di
adozione del provvedimento di avvio delle proceduee I'assunzione, stabilisce sia lo specifico
titolo di studio, sia gli eventuali altri particolaequisiti richiesti per I'accesso, tenendo codétla
particolarita della posizione di lavoro cui vienssegnato la figura o il profilo professionale a
selezione, nonché delle normative in caso di reseer il personale dipendente.

CATEGORIAGIURIDICA
FIGURA O PROFILO PROFESSIONALE TITOLO DI STUDIO AIRT REQUISITI

A OPERATORI licenza della scuola dell'obbligo dlfficazione professionale se
richiesta

B1 ESECUTORI licenza della scuola dell'obbligo e8plizzazione professionale se
richiesta

B3 COLLABORATORI PROFESSIONALI diploma di istruzierdi 2° grado  Particolari requisiti
previsti per i singoli profili professionali, nonétspecifica specializzazione professionale acguisit
anche attraverso altre forme di lavoro

C ISTRUTTORI
licenza di scuola media superiore o equipollenteti€dlari requisiti previsti per i singoli profili
professionali, nonché specifica specializzaziomdégssionale

C AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
diploma di istruzione di 2° grado di durata quinguigle patente di guida di categoria B ed essere in
grado di condurre ciclomotori

D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO diploma di laurea Particoleequisiti previsti per i singoli profili
professionali, nonché specifica specializzaziomdégssionale

D3 FUNZIONARIO diploma di laurea Abilitazione, quaa sia prevista dalla legge

Ai sensi dell’Art. 37 del D.Lgs. 165/2001 e sucadii. ed integrazioni per le Categorie C — D1 e
D3 é richiesto I'accertamento della conoscenzdudelldelle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse e di almeno una linguastera.

TABELLA N. 2
VALUTAZIONE DEI TITOLI

Il presente Regolamento per la valutazione ddi at@ribuisce un punteggio massimo di 10 (dieci)
punti, ripartiti come segue:

A CATEGORIA TITOLI DI STUDIO PUNTI 5

B CATEGORIA TITOLI DI SERVIZIO PUNTI 3

C CATEGORIA TITOLI VARI PUNTI 1

D CATEGORIA CURRICULUM PROFESSIONALE PUNTI 1



CATEGORIA A)

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO

In questa categoria sono valutabili i titoli di ditw previsti dall’ordinamento scolastico ed
espressamente prodotti dai concorrenti sia pertisione alla selezione sia per la valutazione di
merito.

Il punteggio massimo attribuibile per la valutazatei titoli di studio e di pun® (cinque)attribuiti
con i seguenti criteri:

il titolo di studio richiesto per I'ammissione alkelezione non viene valutato qualora risulti
conseguito al minimo di sufficienza; qualora risuwdbnseguito con votazione superiore alla
sufficienza viene valutato per la differenza eguhteggio e attribuito in relazione alla votazione
conseguita nel modo seguente:

per il diploma di laurea il punteggio viene attribuito come seque:
da 67 a 72 punti
da 73 a 77 punti
da 78 a 84 punti
da 85 a 89 punti
da 90 a 95 punti
da 96 a 100 punti
da 101 a 105 punti
da 106 a 109 punti
da 110 a 110 punti
110 e lode punti

per il diploma di scuola media superiore (maturita)o di istruzione secondaria di 2° grado il
punteqggio viene attribuito come segue:

a) votazione in decimi:

da 6,01 a 6,50 0,625
da 6,51 a 7,00 1,250
da 7,01 a 7,50 1,875
da 7,51 a 8,00 2,500
da 8,01 a 8,50 3,125
da 8,51 a 9,00 3,750
da 9,01 a 9,50 4,375
da 9,51 a 10,00 5,000

b) votazione in sessantesimi: il punteggio € attribto assegnando punti 0.208 per ogni voto
conseguito a partire da 37/60 e sino a 60/60;
37 /60 punti 0,208 49 /60 punti 2,708

38 /60 punti 0,417 50 /60 punti 2,917

39 /60 punti 0,625 61 /60 punti 3,125

40 /60 punti 0,833 52 /60 punti 3,333

41 /60 punti 1,042 53 /60 punti 3,542

42 /60 punti 1,250 54 /60 punti 3,750

43 /60 punti 1,458 55 /60 punti 3,958

44 /60 punti 1,667 56 /60 punti 4,167

45 /60 punti 1,875 57 /60 punti 4,375

46 /60 punti 2,083 58 /60 punti 4,583

47 160 punti 2,292 59 /60 punti 4,792



78 /60 punti 2,500 60 /60 punti 5,000

C) votazione in centesimi: il punteggio € attribuitoassegnando punti 0.125 per ogni voto
conseguito a partire da 61/100 e sino 100/100;

61 /100 punti 0,125
62 /100 punti 0,250
63 /100 punti 0,375
64 /100 punti 0,500
65 /100 punti 0,625
66 /100 punti 0,750
67 /100 punti 0,875
68 /100 punti 1,000
69 /100 punti 1,125
70 /100 punti 1,250
71 /100 punti 1,375
72 /100 punti 1,500
73 /100 punti 1,625
74 /100 punti 1,750
75 /100 punti 1,875
76 /100 punti 2,000
77 /100 punti 2,125
78 /100 punti 2,250
79 /100 punti 2,375

81 /100 punti 2,625
82 /100 punti 2,750
83 /100 punti 2,875
84 /100 punti 3,000
85 /100 punti 3,125
86 /100 punti 3,250
87 /100 punti 3,375
88 /100 punti 3,500
89 /100 punti 3,625
90 /100 punti 3,750
91 /100 punti 3,875
92 /100 punti 4,000
93 /100 punti 4,125
94 /100 punti 4,250
95 /100 punti 4,375
96 /100 punti 4,500
97 /100 punti 4,625
98 /100 punti 4,750
99 /100 punti 4,875

80 /100 punti 2,500 100 /100 punti 5,000

Per la licenza della scuola dell’obbligo rilasciatan votazione in decimi, oppure qualora occorra
calcolare sempre in decimi la votazione mediauihtpggio viene attribuito sulla base dei criteri
stabiliti per il diploma di scuola media superigoegcedente lett);

per_la licenza di_scuola _media _inferiore rilasciatacon giudizio_sintetico il punteggio viene
attribuito come seque:

a) giudizio “Buono” pari ad una votazione di 7/10npiul,33

b) giudizio “Distinto” pari ad una votazione di 8% punti 3,33

C) giudizio “Ottimo” pari ad una votazione di 10/pQnti 5

| titoli di studio afferenti discipline del tuttawkrse dalla professionalita richiesta per il pas&sso

a selezione non possono essere oggetto di valagzio

E compito della Commissione esaminatrice stabdi@ein titolo di studio di ordine pari o superiore
a quello richiesto per 'ammissione alla selezisi@eda considerarsi:

- strettamente attinente alla professionalita asta;

- non specificatamente attinente alla professitialiichiesta, ma comunque attestante
arricchimento della stessa;

- afferente discipline del tutto diverse dalla gsdionalita richiesta.

CATEGORIA B)

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZIO

In questa categoria sono valutabili solo gli effetservizi di ruolo e non di ruolo, a tempo
determinato o a tempo indeterminato, a tempo peeacempo parziale, prestati presso pubbliche
amministrazioni, risultanti da documenti rilascialalle competenti autorita ed espressamente
prodotti dai concorrenti ai fini della valutaziodemerito.

Il punteggio massimo disponibile per la valutazideetitoli di servizio &i punti 3 (tre).

Tale punteggio viene attribuito con i criteri e rabté di cui alle seguenti quattro sottocategorie:



SOTTOCATEGORIA

Bl

Servizio con mansioni identiche e/o superiori alguella figura professionale messa a selezione
0,30 punti per ogni anno di servizio max 3 punti

B2
Servizio con mansioni analoghe a quelle della Aguofessionale messa a selezione
0,20 punti per ogni anno di servizio max 2 punti

B3
Servizio con mansioni inferiori a quelle della figyrofessionale messa a selezione
0,10 punti per ogni anno di servizio max 1 punti

B4

Servizi con mansioni diverse da quelle del profifofessionale messo a selezione e non valutabile
nelle precedenti sottocategorie

0,05 punti per ogni anno di servizio max 0,50 punti

La Commissione esaminatrice individua la sottoaategalla quale valutare il servizio prestato dal
concorrente, nonché stabilisce preventivamentei goahsioni sono da considerarsi analoghe Il
servizio di leva, di richiamo alle armi, di fermalentaria e di rafferma, prestati nelle forze aenat
nell'arma dei carabinieri, viene valutato in reta® alla qualifica del posto messo a selezione,
equiparando:

alla categoria B il servizio militare prestato imadjta di soldato semplice;

alla categoria C il servizio prestato in qualitaditufficiale;

alla categoria D1 il servizio prestato in qualitaufficiale inferiore (fino al grado di capitano);

alla categoria D3 il servizio prestato in qualitafficiale superiore.

Ai fini della valutazione dei titoli di servizio psentati dal concorrente devono essere osservati i
seguenti criteri:

1) non sono presi in considerazione i servizi dratlu inferiore ai 30 (trenta) giorni effettivi,
sempreché non raggiungano o superino tale durasameenati con altri servizi della stessa natura
prestati anche presso enti diversi, purché norecopbraneamente. | resti dei servizi non inferiori a
16 (sedici) giorni sono computati come mese intero;

2) i servizi prestati sono valutati sino ad un nmassdi anni 10 (dieci), nell'intesa che piu servizi
resi in diversa posizione e categoria di impiegmosvalutati complessivamente nel limite massimo
anzidetto, con precedenza per quelli cui competenaggior punteggio e trascurando il servizio
eccedente quello massimo di anni 10 (dieci) vallgadmn minor punteggio;

3) nel caso di contemporaneita di servizi, vienegotato soltanto quello cui compete il punteggio
unitario piu elevato;

4) si procede al cumulo di servizi della stessaunaatprestati anche presso pubbliche
amministrazioni diverse;

5) i servizi part-time vengono valutati in propamze al numero di ore previste per il tempo pieno;
6) non sono valutabili, in linea di massima, i $grdi cui non risulti precisata la data;

7) € oggetto di valutazione il periodo di interree del servizio, quando il concorrente risulta
essere stato assente a causa di licenziamentalé gia stato poi annullato in sede giurisdizienal
per adempimento del servizio militare, per malaitanosciuta dipendente da causa di servizio, per
astensione obbligatoria per gravidanza e puerpeeioaspettativa per motivi di studio;

9) non sono oggetto di valutazione i periodi dgfrenza presso uffici pubblici o servizio a solo
titolo di tirocinio e pratica e comunque servizegtati non in dipendenza di rapporto di pubblico
impiego;



10) gli arrotondamenti di punteggio al millesimameceffettuati per eccesso.

CATEGORIA C)

VALUTAZIONE DEI TITOLI VARI

In questa categoria sono presi in consideraziodegwentualmente valutati, gli altri titoli non
considerati nelle categorie precedenti, tenenddocdel valore e dell'importanza dei singoli titol
in relazione alla figura professionale messa azg@le ed espressamente prodotti dai concorrenti ai
fini della valutazione di merito.

Il punteggio massimo disponibile per la valutazideeétitoli vari & dipunti 1 (uno).

Tale punteggio viene suddiviso e attribuito conriteci e le modalita delle seguenti sei
sottocategorie:

C1

Attestati di profitto conseguiti al termine di cods formazione, perfezionamento, aggiornamento,
specializzazione in materie attinenti alla figuraesse a selezione nonché le abilitazioni
professionali

0,10 punti per ogni titolo max 1 punti

C2

Servizi prestati presso enti di diritto pubblicovetisi dalle pubbliche amministrazioni in relazione
alla professionalita conseguita e alla durata erélisone della Commissione

max 0,50 punti

C3

Pubblicazione (libri, saggi, articoli, ecc.) cortlesione di tesi di laurea a discrezione della
Commissione

max 1 punti

C4

Incarichi amministrativi presso enti o uffici puliblper le attivita attinenti alle materie la cui
disciplina e oggetto di

prova d'esame a discrezione della Commissione

max 0,50 punti

C5
Altri titoli non valutati nelle categorie e sottdegorie precedenti a discrezione della Commissione
max 0,50 punti

CATEGORIA D)

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PROFESSIONALE

Il punteggio massimo disponibile per la valutaziated curriculum professionale presentato dai
concorrenti e di punti 1 (uno).

Nel curriculum professionale sono valutate tutteativita professionali di studio e di servizio,
formalmente documentate non riferibili ai titoliagvalutati o valutati parzialmente nelle precedenti
categorie, dalle quali si evidenzia ulteriormentivello di qualificazione professionale acquisito
nell'arco della carriera rispetto alla posizionaZionale da conferire.

In tale categoria rientrano i servizi resi alle atidenze dei privati, le attivita di partecipaziane
congressi, convegni, seminari, come docente oorelat tirocini, gli incarichi di insegnamento o
consulenza espletati per conto degli enti pubbligrivati.

La Commissione esaminatrice valuta collegialmemteurriculum professionale presentato e
regolarmente documentato dal concorrente, attndboi@n punteggio entro il massimo attribuibile.



In caso di insignificanza del curriculum professita la Commissione esaminatrice ne prende atto
e non attribuisce alcun punteggio.



